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CONTEXTUL

MOTTO: Fiecare dintre noi: cadre didactice, elevi, comunitate are ceva de
oferit

INTRODUCERE/ ARGUMENTARE

Scoala, ca orice institutie, are nevoie de 0 cunoastere profunda a trecutului, prezentului si
viitorului ei mai apropiat sau mai indepartat in contextul conditiilor existente sau viitoare, a
cerintelor zonale sau extrazonale, si bineinteles legat de politicile educationale.

Acest proiect vine sa usureze pasii ce urmeaza a fi facuti de catre toti factorii implicati in
activitatea scolara, pentru indeplinirea cu succes a misiunii propuse.




LICEUL TEHNOLOGIC NR 1 BORCEA, JUD CALARASI
PAS 2018-2025




LICEUL TEHNOLOGIC NR 1 BORCEA, JUD CALARASI
PAS 2018-2025

1.1. MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII
MISIUNEA SCOLLII

Sa oferim tuturor absolvenyilor nostri o educatie flexibild, de buna calitate, care sa
ofere egalitatea sanselor in context european, sa determine elevul sd-si valorizeze propriile
experiente in scopul orientarii profesionale pe piata muncii, sa obtina competente profesionale,

autonomie reala si mobilitate Tn sfera valorilor europene.
VIZIUNEA SCOLII

Scoala sa devina o casa de oaspeti primitoare, unde elevul, comunitatea sa vina cu

bucuria si nevoia de a-si desavdrsi educayia si formarea pentru viaza.
1.2.PROFILUL SCOLII
a) Repere istorice:
e Amplasare

Liceul Tehnologic Nr 1 Borcea se afla in mediul de rezidenta rural, in comuna Borcea,
Judetul Calarasi. Comuna Borcea se afla asezata in zona nord - estica a Judetului Calarasi, la 50

de km fata de Municipiul Calarasi.
e Date de identificare

Unitatea de invatamant — Liceul Tehnologic Nr 1 Borcea Cod SIRUES — 537936
CUI- 23572931

Judetul — Calarasi

Comuna —Borcea, strada Scolii, nr 10 B

Codul localitatii 917015

Telefon — 0242/340029

E-mail — grupscolarborcea@yahoo.com, Gmail - liceulnrlborcea@gmail.com

Autorizatie sanitara:
e Liceul Tehnologic Nr 1 Corp A — nr000110; Liceul Tehnologic Nr 1 Corp B — nr
000109, Gradinita cu Program Normal Nr 1 Borcea - nr 000013;


mailto:grupscolarborcea@yahoo.com
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e Scoala Gimnaziala Nr 3 BorceaCorp A — nr 000116; Scoala Gimnaziala Nr 3 Borcea
Corp B - nr 000115, Gradinita cu Program Normal Nr 3 nr 000308
Aria de scolarizare: Com. Borcea, Pietroiu, Galdau, Jegalia, Unirea, Oltina
Forma de invatamant:zi
Program — 2 schimburi (Liceul Tehnologic Nr 1 Borcea corp A), in celelate corpuri 1 schimb
Forma de proprietate: publica
Unitatea scolara cu personalitate juridica - Liceul Tehnologic Nr 1 Borcea

e Repere istorice

Din anul 1981 Scoala cu clasele I-VI1I Nr 1 Borcea a functionat cu un numar de 2-3 clase
de ucenici, apoi din 2004 cu 3 clase de Scoala de Arte si Meserii si o clasa de an de Completare.

Tn anul 2006 Scoala cu clasele 1-VI11 Nr 1 Borcea a devenit Grup Scolar Borcea cu clase
de liceu, curs de zi, filiera tehnologica, profil Resurse Naturale si Protectia mediului,
specializarea Tehnician in agricultura si scoala profesionala de 2 ani cu specializarea Agricultor
culturi de camp.

Tn anul 2012 Grupul Scolar Borcea a devenit Liceul Tehnologic Nr 1 Borceasi i-au fost
arondate structurile Scoala Gimnaziala Nr 3 Borcea, Gradinita cu Program Normal Nr 1 Borcea
si Gradinita cu Program Normal Nr 3 Borcea.

b) Populatia scolara
Liceul Tehnologic Nr 1 Borcea, scolarizeaza copii/elevi 1in:
- invatamantul prescolar;
- invatdmantul primar;
- invatamantul gimnazial,
-invatamantul liceal, elevii din comunele: Borcea, Galdau, Jegalia, Unirea, Oltina.

Analizand datele statistice ale anilor anteriori, cat si pe baza previziunilor realizate in
urma recensamantului copiilor, se poate concluziona ca populatia scolara este in scadere.

Tn anul scolar 2020-2021 sunt Tnscrisi un numar de 605 elevi cu varste intre 3 ani si 18
ani, structurati pe cicluri de invatamant:

e prescolar — 124 elevi

e primar — 188 elevi

e gimnazial — 150 elevi

e invatamant profesional — 77 elevi



invatamant liceal — 66 elevi
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Tn cadrul TPT au fost scolarizati de la infiintarea SAM - 2004 si pana in 2010, cind s-a

desfiintat, un numar de 176 absolventi si 107 absolventi An de completare.

c) Oferta de formare profesionala pe niveluri de invatamdnt si profile:

Tipul scolii: Este Liceu Tehnologic cu urmatoarele niveluri de scolarizare:

1. Invatamantul prescolar - 5 grupe in 2 GPN-uri aflate in localitatile comunei Borcea;

2. Invatamantul primar -10 clase;

3. Invatamantul gimnazial - 8 clase;

4. Invatamant profesional de 3 ani, filiera tehnologica, infiintat in 2012-2013, 4 clase:

e [ clasa aIX-a A, Profilul: Resurse naturale si protectia mediului/ Agricultura/agricultor

culturi de cdmp — invatamant profesional de 3 ani;

e [ clasa aIX-a B, Profilul: Resurse naturale si protectia mediului/ Agricultura/ horticultor

— Invatamant profesional de 3 ani;

e 1 clasa a X-a, Profilul: Resurse naturale si protectia mediului/ Agriculturd/ agricultor

culturi de cdmp — invatamant profesional de 3 ani;

e 1 clasa a Xl-a, Profilul: Resurse naturale si protectia mediului/ Agriculturd/ agricultor

culturi de cdmp — Tnvatamant profesional de 3 ani;

5. Invatamant liceal, filierd tehnologica, infiintat Tn 2009:

e 1 clasa a X-a, Profilul Resurse Naturale si Protectia Mediului/Agricultura/Tehnician n

agricultura,

e 1 clasa a Xl-a, Profilul Resurse Naturale si Protectia Mediului/Agricultura/Tehnician in

agriculturd;

e 1 clasa a Xll-a, Profilul Resurse Naturale si Protectia Mediului/Agricultura/Tehnician in

agricultura

Tn cadrul scolii noastre au fost scolarizati Tn ultimii 10 ani:

Total niveluri

Nr . de elevi/ an scolar

de 2011- | 2012- | 2013- 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
invatamant 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021
5 480 619 580 616 578 601 621 611 608 605
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Liceul Tehnologic Nr 1 Borcea este 0 unitate scolard pentru invatamantul de masa,
finantat din resurse publice, avand forma de invatamant de zi.

Predarea se face in limba romana.

Limbi straine studiate- limba engleza si limba franceza.

1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut 2019-2020

a) Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare.

Tn anul scolar 2019-2020 baza materiala a scolii s-a imbunatatit pe mai multe directii, prin
hotararea Consiliul Local Borcea care aproba bugetul Liceului Tehnologic Nr 1 Borcea an de an
prin care s-au efectuat urmatoarele lucrari:

o reabilitarea unei sali de clasa Liceul Tehnologic Nr 1 Borcea corp B
e zugraveli exterioare;

e materiale didactice necesare bunei desfasurari a activitatii didactice;
e manuale scolare pentru invatamantul obligatoriu.

b) Dezvoltarea resurselor umane:

Toate cadrele didactice, in anul scolar 2019-2020 au facut parte din comisii metodice,
organizate la nivelul scolii unde si-au desfasurat activitatea.
Aceste comisii au fost functionale si au urmarit:
- sprijinirea cadrelor tinere;
- evolutia randamentului scolar;
- valorificarea bunei practici a unor cadre cu experienta.

Toate cadrele au participat la actiunile metodice judetene, organizate pe specialitati ai CCD,
in colaborare cu ISJ Calarasi, iar n semestrul al 11-lea acestea s-au desfasurat mai ales in mediul
online, pe aplicatii google meet sau zoom.

O parte din personalul didactic a participat la o serie de cursuri de perfectionare prin
CCD, la proiectul CRED, implementarea manualului de asigurare a calitatii.

¢) Asigurarea internd a calitatii:

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna i asigurarea calitatii
constituita la nivelul scolii si a constat in continuarea implementarii principiilor calitatii din
Manualul de autoevaluare a furnizorilor de educatie si formare profesionala (FEFP).
Monitorizarea internd a activitatii scolii;

Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa;
Intocmirea planului de imbunatitire;
e Invatamantul liceal acreditat prin OUG NR. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,

aprobat cu completari si modificari prin legea Nr 87/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare si prin Hotararea Consiliului ARACIP nr 6/28.08.2015.
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d) Rezultatele elevilor Tnh anul scolar 2019-2020:

Procentul de promovabilitate al elevilor din scoala a fost 40% la Evaluarea nationala a
elevilor din clasa a VIll-a si de 100% la Examenul national de certificare a competentelor
profesionale nivel 4 si de 7,14% promovabilitate la examenul de Bacalaureat National.

1.4. Prioritati la nivel national
Priorititile strategiei de dezvoltare a invatamantului pana in anul 2020:

Contextul socio-economic si politic al anului scolar 2020- 2021 este marcat de o noua
criza ce poate produce schimbari greu de anticipat in varii domenii, iar progresul tehnologic
cunoaste un ritm tot mai accelerat. Astfel rolul scolii este de a pregati elevii pentru tehnologii si
meserii ce incd nu existd. Integrarea Romaniei in Uniunea Europeana oferd o seama de
oportunitati inclusiv pe piata muncii, dar impune cu stringentd necesitatea racordarii la
standardele si cerintele europene in domeniul educatiei. Numeroasele schimbari din domeniul
educatiei, noile reglementari legislative din sfera educatiei, precum si procesul de restructurare a
sistemului national de educatie au condus la reorganizarea retelei unitatilor de invatdmant din
Romania.

In ultimii ani se constata o scidere a populatiei scolare si o crestere a abandonului scolar
timpuriu. Existda multe motive pentru care unii tineri renunta la educatie Tnaintea terminarii
studiilor: dificultati de invatare, probleme sociale sau lipsd de motivatie, de orientare sau de
sprijin.

Platforma Nationala pentru Educatie vizeaza abordarea intersectoriald si multidisciplinara
a problematicii reducerii fenomenelor de absenteism si prevenirii nescolarizarii si abandonului
scolar prin implicarea tuturor entitatilor care oferd servicii in vederea respectdrii $i promovarii
dreptului la educatie si timp liber al copilului.

Reperele temetice le MEN pentru anul scolar 2020-2021.:
1. Compatibilizare documentelor managerile cu strategiile MEC;
2. Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii;

3. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

4. Utilizare noilor tehnologii Tn procesele de predare-invatare-evaluare
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1.4. Prioritati si obiective la nivel regional si local
1.5.
(Planul de Dezvoltare Regionala Sud Muntenia 2016-2025)

Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin cresterea acesului si
participarii la educatie si instruire pe tot parcursul viefii si stimularea ocuparii
fortei de munca;

Reducerea abandonului scolar la sub 10%;

Trecerea catre o societate informationala bazata pe cunoastere;

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale si de cercetare;
Dezvoltarea capacitatii institutionale a sistemului educational, de cercetare si de
formare continua;

Politici active de angajare;

Corelarea programelor educationale cu cerintele pietii muncii;

Judetul Calarasi este situat in S-E-ul Romaniei si a Regiunii Sud Muntenia, pe cursul

inferior al Dunarii, la granita cu Bulgaria.

Liceul Tehnologic Nr 1 Borcea este situat in Regiunea S-E Muntenia, pe malul stang al

bratului Borcea, iar agendele de lucru ale celorlalte regiuni nu sunt relevante pentru scoala

noastra.

Scoala noastra are sediul in comuna Borcea, zond in proces de restructurare industriala cu

potential de dezvoltare agricola. Caracteristicile principale sunt:

e cresterea numarului de persoane angajate in Societati agricole;

e retehnologizarea Societatilor agricole;

¢ alinierea la standardele europene privind calitatea.

10
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PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA OFERTEI TPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la viata activa si
continuarii Tnvatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Indicatori de impact:

1. Adaptarea ofertei la fintele PRAI stabilite in concordanta cu cererea previzionata a pietei muncii

2. Cresterea ratei ocuparii pentru persoanele cu varsta intre 20-64 ani la 70% pana in 2020.

3. Asigurarea continudrii studiilor, dupd invatimantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din

populatia de varsta scolara a regiunii cuprinsa in invatimantul IPT

Actiuni — activitati: Rezultate Termene | Institutii
responsabile
1. Monitorizarea insertiei pe piata muncii a | Baze de date privind | Anual Consortiul regional
tinerilor absolventi de invatamant secundar | absolventii IPT ale ISJ si AJOFM-uri
si superior AJOFM compatibilizate ISJ-uri
Proiecte finantate din
FSE prin POSDRU
2. Actualizarea anuala a PRAI, PLAI, PAS | PRAI, PLAI, Angl Consortiul regional,
pe baza informatiilor privind cerintele | PAS CLDPS 1SJ-uri, CLPDS-uri,
pietei muncii actualizate Grupul de lucru
pentru Invatdmantul
universitar
3. Proiectarea planurilor de scolarizare ale | Plan  de  scolarizare | Anual Scoli IPT,
scolilor IPT din judet ludnd in considerare | adaptat nevoilor pietei CLDPS
concluziile si  recomandarile din | muncii
PRAI/PLAI
4. Dezvoltarea de noi calificari si | Plan de  scolarizare | Anual Scoli IPT,
competente, in conformitate cu nevoile de | adaptat nevoilor pietei CLDPS
calificare identificate la nivel local, | muncii

judetean, regional

11
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PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL iPT PRIVIND

ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie
Indicatori de impact: prevenirea si reducerea ratei de parasire timpurie a scolii la 11,3% pana in anul 2020

Actiuni - Activitati Rezultate Termene | Institutii
responsabile
1. Identificarea cauzelor care conduc la | Studii realizate  de | Anual ISJ
fenomenul de parasire timpurie a scolii CJRAE-urile din regiune CJRAE
2. Dezvoltarea de programe pentru | Nr programe derulate Anual CJRAE
mentinerea elevilor in educatie si | Rata de tranzitie I1SJ
prevenirea parasirii timpurii a scolii; Rata abandonului scolar scoli IPT
Proiecte finantate din
FSE prin POS DRU
3. Dezvoltarea unor pachete integrate | Rata de  scolarizare | Anual ISJ
pentru cresterea participarii la invatamantul | pentru  populatia care CLDPS
IPT a persoanelor care provin din grupuri | provine  din  grupuri
vulnerabile (populatia din zonele rurale, | vulnerabile.
minoritagi etnice, elevi cu CES): ,scoala
dupa scoala”, Invatarea asistatd si educatia
remediala, ,educatia de a doua sansa”,
programe de sprijin material
Dotarea scolilor cu mijloace modern de | Nr scoli dotate Anual I1SJ
invatamant, cu retele de informare si CLDPS
comunicare, dotarea corespunzatoare a
bibliotecilor scolare
Furnizarea serviciilor de consiliere si | Nr elevi consiliati Anual CJRAE
orientare scolara si profesionala in scopul scoli
formarii tinerilor in spiritual educatiei
permanente
Asigurarea calitatii serviciilor de sprijin | Nr. cadrelor didactice | Anual ISJ
educational personalizat pentru copiii cu | formate pentru a asigura Casa Corpului
CES, orientare scolara si consiliere | servicii  de  orientare Didactic
profesionala scolarda si de consiliere CJRAE
- formarea cadrelor didactice | pentru elevi scoli

12
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pentru asigurarea unui bun | Nr activitati educative si
parteneriat  in  vederea | de grup in care au fost
interventiei 1n echipda, 1in | implicati elevii

cadrul sprijinului acordat | Nr parinti care si-au
copiilor cu CES integrati in | scimbat atitudinea fata de
invatamantul de masa; scoala

- formarea dirigintilor pentru | Nr programe scoald dupa
a asigura servicii  de | scoald derulate
orientare scolara si de
consiliere pentru elevi;

- creearea unor cursuri §i
traininguri  pentru cadrele
didactice in vederea
imbunatatirii metodelor de
predare-invatare, si totodata
a atitudinii fata de elevi;

- Imbunatitirea metodelor de
predare prin introducerea
unora mult mai interactive
si atractive pentru elevi,

- conturarea unei personalitati
independente si
responsabile a elevului prin
implicarea sa 1n activitati
educative de grup care sa 1i
stimuleze abilitatile: sociale,
emotionale si cognitive;

- imbunatatirea relatiei de
colaborare dintre parinti si

scoald;
- responsabilizarea parintilor
prin implicarea n

activitatile scolare astfel
incat  dezinteresul  unor
parinti sd fie diminuat;

- crearea 1n cadrul institutiilor
de invatamant a
programelor de tip “scoala
dupd scoala” de care sa
poata beneficia elevii ai
caror pdarinti nu acorda
atentia necesara timpului
alocat pentru efectuarea
temelor si petrecerea
timpului liber cu copiii.

Relansarea educatiei in invatamantul rural | Rata de crestere a | Anual Scoli IPT,

13
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- asigurarea  scolilor  din | ponderii cadrelor agenti economici
mediul rural cu cadre | didactice calificate Tn
didactice calificate; mediul rural

- investitii in infrastructura si | Valoarea investitiilor in
in dotarea unitatilor de | infrastructura scolilor
invatamant din mediul rural;

- redimensionarea retelei
scolare  conform  hartii
scolare si realizarea unor
centre scolare puternice Tn

centrele de comuna,
eliminand astfel, pe cét
posibil, invatamantul

simultan  si  diminuand
numarul cadrelor didactice
necalificate;

- constituirea unei retele de
transport scolar adecvate
nevoilor locale in educatie.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR DIN
REGIUNE iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII
Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in concordantad cu
cerintele domeniilor de pregatire profesionala

Indicatori de impact:
- Reabilitarea a 20% din numarul scolilor IPT ale regiunii, pana in 2020;
- Toate scolile IPT sa aibd dotare minimal conform domeniilor de calificare si 50% dintre
acestea sd aiba dotare In concordantd cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire

Actiuni - Activitati Rezultate Termene | Institutii
responsabile
1. Igienizarea  scolilor ~IPT  si | Nr scoli autorizate care | Anual Consilii locale,
asigurarea conditiilor pentru ca | au primit autorizatie de Consilii Judetene,
acestea sd primeasca autorizatie de | functionare Scoli IPT, ISJ
functionare
2. Elaborarea proiectelor de reabilitare | Proiecte de reabilitare a | Anual Consilii locale,
si de dotare cu echipamente | scolilor Consilii Judetene,
didactice a scolilor IPT din regiune Scoli IPT, ISJ
3. Reabilitarea  si  dotarea  cu | Numarul scolilor cu | Anual Consilii locale,
echipamente didactice a scolilor | dotare conform SPP Consilii Judetene, ISJ
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1PT din regiune

Nr scoli reabilitate

4. Transferul bazei material
neutilizate, la nivelul regiunii si
utilizarea optima a unor
echipamente didactice in cadrul
retelelor tematice

Nr de echipamente
didactice  repuse in
functiune

Anual

Consilii locale,
Consilii Judetene,
Scoli IPT, ISJ

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI

DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TPT

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social-activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii

strategice a IPT la nivel regional

Indicatori de impact:

- Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionald in fiecare scoald IPT pentru fiecare

domeniu de pregatire

Actiuni - Activitati Rezultate Termene | Institutii
responsabile
1. Dezvoltarea de parteneriate intre | Nr de parteneriate Anual Scoli IPT
scolile ~ IPT, wuniversititi  si | Actiuni de orientare si Universitati, agenti
intreprinderi  pentru organizarea, | consiliere profesionald a economici
implementarea, monitorizarea si | elevilor
evaluarea stagiilor de pregatire | Nr de contracte de
practica a studentilor si pentru | angajare a absolventilor
desfasurarea practicii elevilor din | Nr de burse scolare
invatamantul profesional de 3 ani acordate de  agentii
economici
2. Autorizarea  scolilor TPT  ca | Nr de scoli autorizate Anual Scoli IPT
furnizori de formare profesionala | Nr de programe FPC ISJ
continud si furnizarea de programe | furnizate
FPC Nr de personae
participante la
programele de formare
3. Autorizarea scolilor IPT ca centre | Nr de scoli autorizate ca | 2020 Scoli IPT, ISJ,
de evaluare si validare a | centre de testare AJOFM prin centre
competentelor profesionale | Nr persoane ale caror FPC
achizitionate Tn sistem nonformal competente  au  fost
evaluate si validate
4. Monitorizarea parteneriatului social | Nr parteneriate active Anual Scoli IPT

IPT  prin
hartii

la nivelul
actualizarea
parteneriatului

scolilor
anuala a
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5.

Dezvoltarea de proiecte finatate din
FSE pentru cresterea capacitatii
institutionale a Consortiului
Regional.

Nr proiecte

2020

Consortiul Regional

PRIORITATEA 5: FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN
SCOLILE fPT ALE REGIUNII ~
Obiectiv:Asigurarea accesului la formarea profesionald continua a cadrelor didactice din IPT

Indicatori de impact: Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionald
continud, anual

Actiuni - Activitati

Rezultate

Termene

Institutii
responsabile

1.

Identificarea nevoilor de formare
profesionald a resurselor umane din
scolile IPT si asigurarea accesului
acestora la programe de formare
profesionala continua.

Baza de date privind
necesarul de formare
profesionala continua
pentru cadrele didactice
din IPT

Anual

I1SJ X
Scoli IPT

Promovarea de programe pentru
formarea profesionald continua a
cadrelor didactice:

- Actualizarea si dezvoltarea,
prin programe de formare/
perfectionare periodica, a
competentelor in domeniul/
domeniile de specializare
corespunzator functiilor
didactice  obtinute  prin
formarea initiala;

- Dezvoltarea competentelor
pentru evolutia in cariera
didactica, prin sistemul de
pregatire si  obtinere a
gradelor didactice;

- dobandirea sau dezvoltarea

competentelor de
conducere, Tndrumare,
control, evaluare n

structurile si  organizatiile
din sistemul de educatie;

- dobandirea de noi

Nr. programe derulate

Nr. de cadre didactice
participante la programe
de formare profesionala
continud prin proiecte
POCU, alte proiecte
europene si programe

Nr. cadre didactice care
si-au dezvoltat
competentele Tn
domeniul/domeniile de
specializare

Nr. cadre didactice care
si-au dezvoltat
competentele de
conducere,  Tndrumare,
control, evaluare

Anual

ISJ
Scoli IPT
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competente, prin programe
de reconversie/readaptare a
calificarii pentru noi
specializari sau/si noi functii
didactice, altele decat cele
obtinute  prin  formarea
initiala;

- dobandirea unor competente
complementare  sau de
extensie care largesc gama
activitatilor si functiilor ce
pot fi prestate de personalul
didactic, respectiv predarea
n sistemul E-learnig,
predarea in limbi straine,
consiliere educationala si
orientare n cariera, educatia

adultilor s.a.;
3. Promovarea de parteneriate pentru |Nr. de parteneriate CR
asigurarea  participarii  cadrelor | Nr. de cadre didactice 2021 CLDPS
didactice din IPT la stagii de | participante la stagii de Scoli IPT

formare in Tntreprinderi

formare

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI

CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN iPT

Obiectiv:Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si
ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie

Indicatori de impact:

- Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din invatamantul IPT, pana

in 2020.

Actiuni - Activitati Rezultate Termene | Institutii
responsabile

1. Asigurarea unui cabinet de orientare si | Nr. de cabinete de ISJ

consiliere profesionald, cu dotare orientare si  consiliere 2020 -~

o . 9 L2 Consilii locale

minimald, In fiecare unitate scolara IPT. profesionala

2. Cresterea numarului de posturi

didactice pentru consilieri scolari. Nr. de posturi didactice

Imbunititirea normarii posturilor de pentru consilieri scolari 2020 ISJ

consilieri scolari prin micsorarea la nivel de regiune

numarului de elevi/consilier scolar

3. Dezvoltarea de programe de orientare | Nr de programe de

si consiliere profesionald prin actiuni | orientare si  consiliere Anual Scoli IPT, AJOFM

comune ale scolilor IPT, AJOFM, alte

dezvoltare anual
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ONG-uri si firme specializate

4. Promovarea de proiecte finantate prin
POCU pentru furnizarea de servicii de
orientare si consiliere profesionala a
elevilor din IPT,

Scoli IPT, Consiliile

Nr. de proiecte derulate 2020 judetene (CIRAE)

Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizarejudetul CALARASI

Domeniul de pregatire Plan scolarizare realizat | Nevoi prognozate | Tinte pentru oferta
la clasa a IX-a in anul | de formare | IPT  pentru  2013-
scolar 2011/2012 profesionala 2020%)
pentru 2013- | (nivelul 2+ nivelul 3 de
2020%) calificare)
Nr Nr elevi | % (nivelul 2+ | Min.- Tinta
clase nivelul 3  de | max. (medie
calificare) (%) judeteana)
% (%)
agricultura 7 212 11,8% | 14,5%
silvicultura 0 0 0,0% 0%
protectia mediului 5 138 7,7% 7,5%
ind. alimentara 1 31 1,7% 2,5%
comert 3 92 5,1% 9%
economic 7 220 12,2% | 9%
turism si alimentatie 6 190 10,5% | 6%
estetica §i igiena corpului | 3 90 5,0%
omenesc
constructii, instalagii  §i | 2 58 3,2% 5%
lucrari publice
mecanica 15 454 252% | 25%
electric 2 50 2,8% 6%
electromecanica 3 84 4. 7% 4 5%
electronica automatizari 2 60 3,3% 4%
chimie industriala 0 0 0,0% 0%
materiale de constructii 0 0 0,0% 0%
fabric.prod.din lemn 0 0 0,0% 0%
industrie textild si pieldrie 5 124 6,9% 7%
tehnici poligrafice 0 0 0,0% 0%
Productie media 0 0 0,0% 0%
TOTAL 61 1803 100,0% | 100,0% 100,0%

NOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei
evolutiilor si previziunilor cererii pietei muncii
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PARTEA all-a

2.1. Analiza nevoilor - mediul extern
PLAI cuprinde o analiza a mediului demografic si economic, a pietei muncii si a ofertei

scolilor IPT, analiza 1n urma careia au fost formulate concluzii si recomandari structurate astfel:

e Demografia

Concluzii

Recomand:iri pentru invitimantul iPT

Imbitranirea populatiei la nivelul intregului
judet

[1 Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism
si alimentatie, asistenta socio-medicala, in scopul dezvoltarii
serviciilor medicale, sociale si turistice;

(1 Dezvoltarea de noi calificari si competente pentru nivelul de
calificare 3 avansat;

] Dezvoltarea unor programe de formare profesionala continua
in scopul pastrarii resurselor umane pe piata muncii pe o
perioadd cat mai lungd (batranete activd) prin retragerea din
activitate mai tarziu si progresiv.

Ponderea populatiei de etnie rroma in totalul
populatiei judetului depdseste ponderea
acesteia la nivel national

[J Infiintarea de clase pentru invatimantul IPT in localitatile cu
populatie preponderent de etnie rroma §i initierea unor actiuni
pentru scolarizarea acestora.

Scdderea numadrului populatiei la nivelul
intregului judet, ritmul cel mai alert de
descrestere inregistrand populatia de varsta
scolara

[] Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu
cererea pietei muncii;

[J Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in
educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;

[J Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea
participarii la invatamantul IPT a persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu
venituri scazute etc.): ,,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si
educatia remediald, ,,educatia de a doua sansa”,

(] Promovarea unei culturi a Invatrii permanente;

[1 Asigurarea accesului cadrelor didactice din IPT la programe
de reconversie profesionala.

[J Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de interes
cum ar fi: formarea adultilor care ar putea acoperi nisa creata in
formarea profesionala initiala.

Scaderea populatiei urbane pe fondul

dominarii populatiei rurale.

[] Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a
populatiei de varsta scolara din mediul rural prin:
- extinderea invatamantului IPT 1n scolile din mediul rural
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- dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate
(transport deficitar, venituri reduse ale populatiei)

Economie

Concluzii

Recomandiiri pentru invitimantul IPT

A

Industria detine o pondere scdzutd in
economia judetului. Se caracterizeaza prin:

- numar mare de muncitori angajati determinat
de insuficienta dotare cu utilaje performante

- lipsa de specialisti in aproape toate domeniile
legate de industria prelucrdtoare

- introducerea noilor tehnologii si cresterea

productivitatii muncii.

[] Mentinerea calificarilor din domeniile industriei prelucratoare
care atrag cu precadere investitiile straine (metalurgie, alimente,
mecanica);

[1 Scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria
prelucriatoare, electronica, automatizari, informatica,
prelucrari neconventionale in scopul adaptarii competentelor
la tendintele de tehnologizare avansata din aceste domenii;

[ Reducerea ofertei de scolarizare pentru calificari din industria
textild si pieldrie care presupun utilizarea lohn-ului intensiv;

Constructiile reprezinti un domeniu 1in
stagnare, caracterizat prin nivel scdzut de
calificare al lucratorilor.

[J Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 3 in scopul
ridicarii nivelului de competente al lucratorilor din constructii in
utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale precum
si a echipamentelor performante.

[1 Dezvoltarea unor calificari de nivel superior in domeniul
constructiilor, lucrari publice si instalatii si a materialelor de
constructii (sector conex al domeniului constructii), Tn scopul
cresterii productivitdfii muncii si folosirii unor tehnologii si
materiale noi.

[] Scolarizarea prin nivel 3 avansat de calificare a specializarii
cadastru.

Sectorul serviciilor inregistreazd un palier
constant;

(] Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificdri din
domeniul serviciilor prin:

- diversificarea calificarilor

- scolarizarea pentru calificari de nivel 3 in domeniul comercial,
transporturi si infrastructura.

- cresterea cifrei de scolarizare

- cresterea nivelului competentelor profesionale

Suprafata agricold, reprezentind 78% din
suprafata totala a judetului, determina
caracterul agrar al judetului si potentialul
agricol ridicat al acestuia.

Problematica stringentd si complexd a
dezvoltarii ruralului din perspectiva socio-
economicd a localitatilor §i gospodariilor
taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile
implica atentie deosebitd pentru IPT.

Existenta  conditiilor  pentru  realizarea

- Restructurarea ofertei de scolarizare pentru calificari din
agriculturd prin cresterea ponderii nivelului 3 de pregétire, care
va asigura un nivel ridicat de competente pentru personalul
calificat, in special in domeniile agricultura si silvicultura;
[100Dezvoltarea parteneriatului scoala — agenti economici,
[100Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in
procesul decizional si de planificare strategici a IPT a
reprezentantilor institutiilor i organizatiilor relevante.
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agriculturii ecologice, reclama competente
noi pentru personalul calificat.

Extinderea si modernizarea infrastructurii de
protectie a mediului;

Reconstructia ecologica a zonelor degradate si
protejarea patrimoniului natural,

e Piata muncii

Concluzii

Recomandiiri pentru invitimantul IPT

Tendinta de scadere a populatiei active la nivelul
judetului Calarasi se mentine pentru perioada
2002-2009, ajungand in anul 2010 la numarul de
106,7 mii persoane.

Rata de ocupare in Judetul Calarasi in 2010 este
cu 6,2 puncte procentuale sub media la nivelul
Regiunii  Sud Muntenia §i cu 10.6 puncte
procentuale sub media nationala.

lerarhia sectoarelor economice 1in Judetul
Calarasi din punct de vedere al ocuparii fortei de
munca civile, in 2009: agricultura -47,4%,
serviciile —29.2%, industria —15,32%, constructiile
-4%

Tn anul 2010 sunt sectoare de activitate care
CUNOSC usoare cresteri a populatiei ocupate:
agricultura, constructii, sandtate §i asistentd
sociala, transport depozitare. Scaderi semnificative
au fost inregistrate in urmdatoarele domenii de
activitate: industrie, hoteluri §i restaurante,
administratie publica §i aparare, tranzactii
imobiliare si servicii.

Se mentine scdzut numdrul populatiei tinere
ocupate.

[] anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la
nevoile pietei muncii;

[J actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a
elevilor;

1 abordarea integrata a formarii profesionale initiale si
continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti;
(1 implicarea in programele de masuri active pentru
ocuparea fortei de munca, in special in cele privind oferirea
unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de
munca dupa absolvirea scolii.

[] parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de
Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care
pot contribui  la integrarea  socio-profesionala a
absolventilor— prioritate permanentd a managementului
scolar;

Participarea scazuta a fortei de munca in programe
de formare continua

] cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si
formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbarile
tehnologice si organizationale din Tntreprinderi;

(0 adecvarea calificarii cu locul de munca;

[J reconversia profesionald in functie de nevoile pietei
muncii;

[1 recunoagsterea si valorificarea experientei profesionale si
a competentelor dobandite pe cale formala si informala

[ diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile
grupurilor tinta, exemple: programe de formare la distanta,
consultanta, etc.

Dezechilibrul pe piata muncii intre cerere si oferta

[1 Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de

21




LICEUL TEHNOLOGIC NR 1 BORCEA, JUD CALARASI
PAS 2018-2025

calificare, corelata la toate nivelurile decizionale: regional
(PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)'

[J Identificarea si eliminarca unor dezechilibre
planurile de scolarizare si nevoile de calificare;

[1 Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea
crescutd a serviciilor §i perspectiva dezvoltarii acestora,
nevoile in crestere in constructii, precum si diversificarea si
modernizarea ocupatiilor din acest domeniu, calificarile
necesare ramurilor industriale cu potential competitiv

(cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile
tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltare rurala.

intre

Necesitatea elabordrii unei strategii sectoriale
pentru agriculturd si dezvoltarea rurald vizand
modernizarea  agriculturii  si  diversificarea
activitatilor economice in mediul rural.

[] Parteneriate intre scolile de profil si factorii interesati, in
special agentii economici,

[1 Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a
potentialului agricol — presupune cresterea nivelului de
calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea
si managementul fermei, procesarea primard a produselor
agro - alimentare);

[1 Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere:
agricultura ecologicd, promovarea agroturismului, a
mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale
prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor;

[ Implicarea in programe de formare continud pe doua
componente:

(1 formarea competentelor
competitive

[J reconversia excedentului
agricultura spre alte activitati

necesare unei agriculturi

de forta de munca din

Existenta unor decalajele privind nivelul de
educatie in mediul rural fatd de urban

[1 Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii
invatamantului rural;

[1 Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de
calitate;

[1 Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre
elevii din mediul rural si din categorii defavorizate
economic si social,

Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata
muncii

Cresterea nivelului competentelor ,.cheie” cat si
dezvoltarea de abilitati precum:

[] disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;
[1 capacitate de adaptare a competentelor la cerintele
angajatorilor;

[] capacitate de comunicare;

'PRAI — Plan regional de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic

PLAI — Plan local de actiune

PAS — Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionala adaptat pentru IPT)
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(1 disponibilitate la mobilitate geografica;

[ capacitate de adaptare la transformarile micro si
macroeconomice;

(] abilitati antreprenoriale;

[] abilitati de stabilire a scopurilor si prioritagilor, de a-si
valorifica initiativa proprie

e Oferta scolilor pentru invitimantul profesional si tehnic (IPT)

Concluzii

Recomandiiri pentru invitimantul IPT

Populatia scolara din invatamantul preuniversitar
judetean a inregistrat o usoard scadere, in perioada
2000 — 20009.

Pentru orizontul de planificare 2013, prognozele
INS prevad un declin demografic general, accentuat
pentru populatia tanara, cu reduceri semnificative
pentru populatia de varstd scolard, in paralel cu
imbatranirea populatici . Cele mai afectate vor fi
efectivele din grupa de varsta 15-18 ani —
scidere prognozata de 36,7% la nivel regional
pentru perioada 2005-2015. De asemenea,
reduceri semnificative sunt

prognozate pentru grupa de varsta 19-24 ani (care
intereseazd Invatamantul postliceal si superior) —
scidere cu 29,9% la nivel regional pentru
perioada 2005-2015.

Oferta scolara se armonizeaza partial cu piata
muncii, generand dezechilibre intre cerere si oferta.

] Deciziile privind planificarea si alegerea unui traseu
de pregitire in IPT sa fie subordonate finalititilor
(calificari) si nu invers;

[J Cresterea gradului de adecvare a procesului de
formare si evaluare in raport cu SPP;

[1 Oferirea unor trasee individualizate de pregdtire

[J Restructurarea retelei scolare IPT, in functie de evolutia
locala, prin:

- introducerea de specializari/ calificari noi pentru
domeniile: agricultura, gaze, apd; colectarea, depozitarea ,
reciclarea deseurilor;

- introducerea de calificari/ specializari noi, de nivel 3 in
domeniile servicii, constructii, comert, hoteluri si
restaurante, transport, informatica, mecanica.

- reducerea numarului de clase in domeniile: prelucrarea
lemnului, constructii, protectia mediului;

[J Asigurarea internd a calitatii in activitatea furnizorilor de
educatie si formare profesionala.

[J Elaborarea de citre scolile IPT, comunitatea locald si
institutiile abilitate a unor prognoze privind dinamica pietei
locale a muncii, avand in vedere o perspectiva de cel putin
2-5 ani, in vederea unei mai bune proiectdri a ofertei
educationale;

[1 Acoperirea rationald a nevoilor de calificare n teritoriu;

(1 Eliminarea unor paralelisme nejustificate Tn scopul
largirii gamei de calificari pentru care poate opta elevul in
zZona;

[ Cresterea numarului de clase si calificari profesionale
pentru nivel nivelul 3 avansat;

[ Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu
Impact in cresterea eficientei si calitatii serviciilor;

[ Solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la
educatie si continuarii studiilor la nivelul urmator de
calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate,
varietate de optiuni).
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Baza didactico-materiala a scolilor IPT asigura
desfagurarea procesului instructiv educativ

[1 Necesitatea unei politici coerente de reabilitare,
modernizare si dotare a spatiilor educationale pentru IPT.

[J Nevoia cresterii resurselor alocate pentru dotarea si
infrastructura TPT,

(1 Nevoia diversificarii surselor de
identificarea si atragerea de resurse
extrabugetare

[1 Necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a
infrastructurii  (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de
laborator si instruire practica prin accesarea fondurilor

finantare prin
suplimentare,

Disponibilitatea  personalului  didactic  din | [J Asigurarea accesului la formare profesionala continua a

invagamantul IPT in vederea pregétirii continue; cadrelor didactice din TPT prin stagii de formare metodica,
activitati de mentorat, stagii de formare specializata la
agentii economici etc.
[ Asigurarea scolilor IPT cu personal didactic calificat
pentru toate specializarile.

Accesul limitat al tinerilor din mediul rural la | [1 Realizarea conditiilor de transport si cazare

invatamantul IPT

[J Scolarizarea la nivel 3 de calificare a tinerilor din mediul
rural prin infiintarea unor grupurilor scolare in mediul rural
in domeniile agricultura si silvicultura;

Proces lent de transformare a scolilor in furnizori
de servicii pentru comunitatile locale;

[1 Scolile sa contribuie activ la tinta adoptata ca benchmark
de UE care prevede ca in 2020 media in UE privind
participarea la formarea continua sa fie de cel putin 15% din
populatia adulta (grupa de varsta 25-64 ani).

Dezvoltarea moderata a parteneriatelor de tip public
— privat.

[J Consolidarea structurilor consultative din IPT si
cresterea rolului partenerilor sociali Tn planificarea
ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele
decizionale

[] Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de
asigurare a calitatii

[1 Promovarea retelelor de colaborare intre scoli,
inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea progresului in
raport cu un set comun de indicatori de referinta si
adoptarea celor mai bune practici (benchmarking)

Numar insuficient de cabinete de orientare si
consiliere

[ Infiintarea de cabinete de orientare si consiliere
profesionala la nivel fiecarei unitati scolare

[ Monitorizarea atentd a indicatorului (abandon scolar)

[1 Eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului n
special in mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate,
zonele afectate de migrarea populatiei, etc.
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PARTEA a lll-a

Prezentat spre discutare si aprobare in sedinta Consiliului Profesoral al Liceului Tehnologic Nr 1 Borcea din data de 08.09.2020
Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al Liceului Tehnologic Nr 1 Borcea din data de 08.09.2020

PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar din Liceul Tehnologic Nr 1 Borcea este reglementat prin

urmatoarele documente:

e Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei
e Ordonanta de urgentd nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
e Ordinul nr.5132/10/09/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;
¢ Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.N;
o Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul 1V. Educatie;
e Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
o Regulamentul de Organizare §i Functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
e ORDIN Nr. 5565 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar
e Raport privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar 2019-2020
Tintele strategice pentru dezvoltarea institutionala a scolii noastre in perioada urmatorilor ani reprezinta solutii propuse pentru rezolvarea

optima a problemelor prioritare identificate pe baza analizelor SWOT. Pentru clarificarea conceptuala si metodica, sunt prezentate in continuare
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elementele de baza ale problemelor considerate prioritare la aceasta data si tintele strategice asociate. Formularea problemelor porneste de la
sinteza contextului favorabil (punctele tari si oportunitatile domeniului) si evidentiaza potentialul impact al punctelor slabe si

amenintarilor asupra ducerii la indeplinire a misiunii asumate.
Probleme identificate:

e Societate i sistem educational in continud schimbare.

e Motivarea si adaptarea personalului scolii.

e Formalism in metodele si tehnicile de predare-invatare-evaluare.

o Coerenta si prioritdtile relatiilor de parteneriat si a proiectelor de cooperare europeand.

La nivel strategic, caracterul problemelor care stau la baza formularii tintelor si complexitatea relatiilor dintre domeniile

functionale determina o abordare prin actiuni complementare in cadrul celor patru optiuni strategice de baza.
Domenii functionale
Curriculum
1. Adaptarea curriculum-ului scolar la nevoile de dezvoltare personala ale elevilor si la cerintele de pe piata muncii din Romania si din tarile
Uniunii Europene;
2. Utilizarea celor mai performante soft-uri educationale in concordanta cu strategiile didactice stabilite la nivelul comisiilor metodice;
3. Conceperea si aplicarea unor indicatori obiectivi de apreciere a activitatii didactice a elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar si

nedidactic;
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4. Crearea si utilizarea unei baze de date complexe si complete in fiecare compartiment de activitate din scoala;
5. Perfectionarea mecanismelor de comunicare cu parintii si de implicare a acestora 1n activitatile educative scolare si extragcolare;

6. Diversificarea si perfectionarea ofertei educationale a scolii menita sa creasca performanta scolara a elevilor.

Resursa umana
1. Perfectionarea cadrelor didactice si a celorlalte categorii de personal pentru promovarea unei didactici moderne, centrata pe dezvoltarea
de competente;
2. Promovarea si incurajarea muncii in echipa;
3. Utilizarea calculatorului in activitatea didactica din scoala de catre toti sefii de catedre sau responsabili ai comisiilor metodice;
4. Participarea la cursuri de initiere Tn managementul calitatii;

5. Cunoasterea de catre toate cadrele didactice a sistemului de evaluare externa.

Resurse materiale
1. Dezvoltarea bazei materiale din fiecare sala de clasa, cu sprijinul Primariei Comunei Borcea;

2. Participarea la proiecte finantate din fonduri europene care implicd dotari materiale pentru formarea profesionala;
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3. Completarea cabinetului de informatica cu laptopuri noi si alte materiale informatice.
Dezvoltare organizationalad si relatii comunitare
1. Participarea la programe de finantare vizdnd innoirea dotarii tehnice a scolii si adaptarea ofertei la cerintele pietei muncii;
2. Diversificarea si extinderea relatiilor cu parteneri educationali locali, nationali, internationali;
3. Aplicarea si promovarea unui sistem de evaluare in colaboraare cu partenerii educationali locali;

4. Utilizarea bazei materiale a Liceului Tehnologic Nr 1 Borcea pentru activitati educative in colaborare cu Consiliul local si Primaria

Comunei Borcea
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PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA OFERTEI iPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv : Corelarea ofertei Liceului Tehnologic Nr. 1 Borcea cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de
educatie si formare profesionali, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii invatarii pe parcursul

intregii vieti.

Tinte:

» Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local, pana in 2025.
> Asigurarea continudrii studiilor, dupd invagamantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de varsta scolard a judetului
cuprinsa in invatamantul 1PT.

Context: Din analiza efectuatd la nivel local se constatd existenta unor dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationala
ceea ce determina un grad redus de integrare profesionalda a absolventilor. Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus la
fundamentarea cifrelor de scolarizare si adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Termen Persoana/Persoanele | Parteneri Cost Sursa de
obiectivelor (ce anume asteptate responsabile (RON) finantare
trebuie sa se intimple?) (masurabile)

1. Chestionarea Numar de Noiembrie Director, ISJ 100 Bugetare si
agentilor economici | chestionare 2020 Director adjunct, extrabugetare ale
privind cererea relevante privind CEAC unitatii
calificarilor necesare | cererea consilierul educativ
pe piata muncii si calificarilor ( 5
prospectarea pietei. | agenti economici

chestionati)

2. Corelarea planului | Situatii statistice | Noiembrie Director/Director ISJ 100 Bugetare si
de scolarizare cu|cu cele mai | 2020 adjunct, CEAC extrabugetare ale
necesarul cautate meserii pe consilierul educativ unitatii
calificarilor pe piata | piata muncii
muncii. (semestrial) de la
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AJOFM

3. Elaborarea anuala a | Planul de | Decembrie Consiliul ~ Profesoral, | MEN, CNDIPT | Necesare Bugetare
planurilor de | scolarizare 2020 Consiliul de asigurarii
scolarizare in | adaptat la Administratie consultantei
concordanta cu | recomandarile
PRAI si PLAI|din PRAI si
(structurat pe | PLAI, pornind de
domenii prioritare). | la cererea de pe

piata muncii
(corelare cerere-
ofertd).

4. Parteneriate realizate | 50% din elevii de | Noiembrie Director Consiliul 100 Resurse locale
cu agentii economici | nivel 3 si 4 sa | 2020 Responsabil ~ catedra | Local,
pentru toate nivelele | efectueze tehnica AJOFM
de calificare. intruirea practica Consilier educativ CNDIPT

la parteneri
economici.

5. Evaluarea optiunilor | 90% din | Mai Consilier educativ ISJ 100 Resurse
elevilor de clasa a | absolventii 2021 Profesor psihopedagog | CJRAE extrabugetare
Vlll-a si a celor de | claselor a VIil-a Comitetul  de
nivel 4. sa opteze pentru parinti

nivelul 4.

6. Monitorizarea 40% din | August Director/Director AJOFM, 200 Fonduri proprii
situatiei absolventi sa fie | 2021 adjunct CEAC Agenti Sponsorizari
absolventilor, a | integrati pe piata consilierul scolar economici
traseului educational | muncii. 75% din
s a insertiei | numdrul total de

socioprofesionale pe
piata muncii.

absolventi sd
participe la
aplicarea
sondajului de
opinie pentru
definirea
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traseului
educational si a
insertiei
socioprofesionale
pe piata muncii).

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL iPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL
TINERILOR DIN JUDET
Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integritatea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile

lor, prin asigurarea accesului la educatie.

Tinta:

1. Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 50% pana in anul 2025.

Context: Asigurarea calitdtii in invatamantul profesional si tehnic, legiferata prin Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii In

educatie, implicd responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitdtii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de

imbunatatire.

Din analiza internd efectuatd s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate,

dar insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitati si motivarii fiecarui elev.

Actiuni pentru Rezultate Termenul Persoana/Persoanele Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivelor asteptate responsabile (RON) | finantare
(ce anume trebuie sa se | (masurabile)
intample?)
1. Lectii Proces Decembrie Director ISJ 200 Buget local
demonstrative in | educational ~ de | 2020 Consiliul de
cadrul comisiilor | calitate si eficient Administratie
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metodice, pentru
valorificarea in
practica a
competentelor de
predare a
cadrelor
didactice,
centrate pe
dezvoltarea de

centrat pe
competente si pe
nevoile reale ale
elevului.

Responsabili comisii
metodice

competente
cheie, dobandite
Tn urma
cursurilor de
formare.
Utilizarea si Mapa cu material | Octombrie Sefii de catedra, ISJ 1000 Fonduri
imbunatatirea auxiliare 2020 Profesorii metodisti, proprii
auxiliarelor actualizate pentru Profesori formati
curriculare care sprijinul Aprilie Sponsorizari
sa sprijine activitatilor de | 2021
implementarea predare-invatare.
metodelor de
invatare centrate
pe elev.
Intocmirea Recuperarea Noiembrie Director adjunct
Planurilor de decalajelor la | 2020 CEAC
invatare invatitura pentru
personalizatd elevii cu

dificultati de

invatare.
Diversificarea Minimum 2 lanuarie Director adjunct
ofertei programe noi 2021 CEAC

educationale prin
elaborarea

elaborate /vizate/
aprobate anual

Responsabili comisii
metodice
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CDS/CDL
5. Aplicarea Cresterea Decembrie Director Consiliul 500 Fonduri
metodelor numarului de | 2020 Director adjunct reprezentativ al proprii
individualizate de | cercuri care Sefi de arie curriculara parintilor
invatare pentru functioneaza  in Cadrele didactice Sponsorizari
elevii capabili de | unitatea de Consiliul
performanta in invatamant cu elevilor
vederea pregatirii | 50%  fatd  de
acestora pentru numarul existent Agenti
concursurile si n prezent (de la 2 economici
olimpiadele cercuri  la 4
scolare. cercuri).

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR iPT DIN JUDET iIN

PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor in concordanti cu cerintele domeniilor de pregitire

profesionala.

Tinte:

1. Reabilitarea a 60% din numirul scolilor iPT ale regiunii, pani in 2025.

2. Toate scolile IPT si aibi dotare minimali conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea si aibii dotare in

concordanta cu evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire.

Context: S-a constatat cd unitatea scolara are infrastructurd corespunzatoare si dotare didactico-materiala medie. Pentru ca scoala sa

fie realmente un factor de progres social, ea trebuie sa tind pasul cu viata care inseamna evolutie, transformare, innoire.
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Actiuni pentru Rezultate Termenul Persoana/Persoanele Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivelor | asteptate responsabile (RON) | finantare
(ce anume trebuie sa (masurabile)
se intample?)
1. Procurarea de Atelierele scolare | Mai 2021 Director Primaria Borcea | 10000 | Bugetul

echipamente de | vor fi dotate cu Responsabil Comisia RON Local

lucru pentru scule, dispozitive Tehnologii

maistrii si  verificatoare

instructori si necesare

elevi conform parcurgerii

normelor de programei, n

securitate a proportie de 90%.

muncii.

2. Amenajarea Baza sportiva. lulie 2021 Director Primaria Borcea | 60000 | Buget Local

salii de sport si Administrator de RON

a bazei sportive patrimoniu

a Structurii- Administrator financiar

Scoala Consiliul de

Gimnazialad Nr. Administratie

3,corp B

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE S| DEZVOLTAREA DE NOI
PARTENERIATE PENTRU TPT
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Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificirii strategice la nivel
judetean

Tinta:

1. Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionali, in scopul planificirii strategice a IPT la nivel judetean.

Context: Cadrul partenerial cuprinde un larg spectru: unitati scolare, societati comerciale, comitet de parinti, Consiliul local, Politie,
AJOFM, CJRAE. Principala problema este faptul ca agentii economici si parintii isi asuma un rol minor in cadrul acestui parteneriat
avand o implicare redusa in formarea profesionala a elevilor. Tinand cont de oportunitatile existente se impune o antrenare a agentilor
economici care activeaza in ramurile strategice din economia zonald, in elaborarea ofertei educationale pentru TPT. De asemenea, se

impune imbunatatirea colaborarii cu comitetul de parinti si autoritatile locale.

Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivelor (maisurabile) persoanele (RON) finantare
(ce anume trebuie sa responsabile

se intample?)

1. Infiintarea  si | O retea de minim 5 | Mai 2021 Director Consiliul local | 4000 Fonduri
dezvoltarea parteneri sociali dirigintii Comitetul  de proprii si
unei retele de Coordonatorul  de | parinti sponsorizari
parteneriat programe educative
educational la
nivel judetean

2. Antrenarea CDL-urile din oferta | Februarie 2021 Comisia pentru | Consiliul local
agentilor scolara curriculum Comitetul  de
economici  n Comisia Tehnologii | parinti
realizarea / Agenti
actualizarea economici

CDL

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI iPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA

CONTINUA A RESURSELOR UMANE DI SCOLILE iPT ALE JUDETULUI
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Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice

Tinta:

1. Participarea cadrelor didactice din TPT la cel putin un curs de formare profesionali continui, pani in 2025.
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Context: Asigurarea calitatii in Tnvatdimant implicd responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii

aspectelor care au nevoie de imbunatatire

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate,
dar insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivatiilor fiecarui elev

Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivelor (masurabile) persoanele (RON) finantare
(ce anume trebuie sa responsabile

se intample?)
1.Diseminarea Proces verbal al | Octombrie 2020 Director Formatori CCD
informatiei privind | Consiliul profesoral Director adjunct ISJ
asigurarea calitatii Tn | Planul  operational Responsabil CEAC
educatie.  Realizarea | privind  asigurarea Sefii comisiilor
planului  operational | calitatii metodice
privind asigurarea
calitatii in educatie
2.Stagii de formare | Consilierul  scolar 2020-2021 Consilierul scolar CJRAE 1000 Fonduri
pentru consilierul | are dezvoltate CCD bugetare
scolar pentru | competentele de
dezvoltarea orientare scolara si
competentelor de | vocationala a
orientare scolara si | elevilor
vocationala
3.Aplicare de | 30 de cadre didactice | Octombrie 2020 Comisia CEAC CJRAE 30 Buget local
chestionare  cadrelor | (titular) chestionate Martie 2021
didactice pentru

identificarea nevoilor
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de dezvoltare

profesionald

4.Cursuri de formare | 90% din personalul 2020-2021 Comisia de CCD Finantare
privind aplicarea | didactic participa la perfectionare a personala
curriculumului a | cursurile de formare cadrelor didactice

metodelor de Invatare CCD

centratd pe elev si a| 50% din personalul

metodelor alternative didactic auxiliar

de evaluare, cursuri de | urmeaza a finalizeze

management studii superioare

5.Adaptarea stilului de 50% din cadrele Conform Responsabilii ISJ 1000 Buget local
predare la didactice aplica planificarilor comisiilor metodice

particularitatile si metode active de Comisia CEAC

nevoile de invatare si invatare

comunicare specifice

grupurilor de elevi

6.Participarea Managerii participa 2020-2021 Director CJ 750 Buget local

managerilor la
conferinta
Administrarea
instituriilor publice din
Romaénia

la conferinta

Director adjunct

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE

PROFESIONALA A ELEVILOR DIN fPT

37




LICEUL TEHNOLOGIC NR 1 BORCEA, JUD CALARASI
PAS 2018-2025

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor de tranzitie
citre nivele superioare de educatie

Tinta:
1. Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionali pentru toti elevii din invitimantul iPT, pani in 2025

Context: Din analiza regionald si locald reiese ca in prezent in structura educationala nu existd activitate eficienta de orientare
profesionald si de consiliere a parintilor.

Procesul de consiliere trebuie sa asigure cresterea interesului elevilor, parintilor pentru TPT in conjunctura socio-economica actuala
caracterizata prin: schimbarea permanenta a raportului cerere/oferta pe piata muncii, cresterea nevoii de educatie pe parcursul intregii
vieti, nevoia de dezvoltare a unor competente transversale si specifice in raport cu evolutiile de piata in UE.

Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
atingerea obiectivelor (masurabile) persoanele (RON) finantare
(ce anume trebuie sa responsabile

se intdmple?)
1.Desfasurarea n | Cresterea numarului | Mai 2021 Director AJOFM 200 Buget local
scolile generale din | de optiuni cu 50% Comisia Tehnologii | CJRAE
zond a unor activitati | pentru nivelul 4 de Agentii
de promovare a ofertei | calificare economici

scolii si a evolutiel
pietei muncii locale

2.Consilierea elev- | Reducerea Lunar Consilier educativ | Consiliul local

parinte privind | absenteismului si | 2020-2021 Diriginti Comitetul  de

cresterea interesului | abandonului  scolar Consiliul elevilor parinti

acordat procesului | cu 10 %

instructiv-educativ

3.Evaluarea anuald a | Cresterea numarului | Mai 2021 Director CJRAE 1000 Buget local
optiunilor elevilor si | de optiuni cu 30% Director adjunct ISJ

popularizarea planului | pentru nivelul 3 si 4 CA Consiliul local

de scolarizare prin: | de calificare Consilier educativ Institutii scolare
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Ziua portilor deschise, Informatician partenere
publicitate pe postul
local de televiziune,
reactualizarea paginii
web

Modalitati de evaluare:

Analize punctuale la nivelul fiecarei catedre/comisii metodice;

Planuri de masuri de ameliorare a situatiilor neconforme cu numarul asistentelor la ore;
Aplicarea si respectarea prevederilor legale cu privire la evaluarea si notarea elevilor;
Situatii statistice/transe de medii si promovabilitate;

Documente de analiza punctuala la nivelul fiecarei comisii metodice;

Procesele verbale ale sedintelor/lectoratelor cu parintii;

Raspunsurile din chestionarele de satisfactie aplicate in acest an scolar;

Diminuarea factorilor de risc;

Rapoartele de monitorizare si evaluare a programelor,

Documente contabile;

Rapoarte financiare.
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3.3. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A

PERSONALULUI
ARGUMENT

Schimbadrile produse in societate §i prognoza accelerarii schimbarilor in etapele ce vor urma
impun ca necesard nu numai adaptarea sistemelor educative la noile realitati economice, sociale,
culturale si stiintifice, ci si formarea, in cadrul acestor sisteme, a capacitatii de reglare continua si de
autoperpetuare a adaptabilitatii. Din aceasta perspectiva, principiile educatiei permanente devin linii
orientative pentru actiunea educativa in general, iar educatia adultilor constituie un segment a carui
accentuare nu poate fi consideratd un element neprioritar. Traind intr-o societate bazatd pe
cunoastere, indivizii sunt pusi in situatia de a-si structura permanent propriul mod de acces la
informatie si propria capacitate de selectare a informatiilor. Formarea reprezintd, in acest context, o
actiune de modelare a educatului conforma cu exigentele societatii actuale.

Formarea este un mod de abilitare care sd permita celui format sa activeze intr-o maniera
flexibila in domeniul pentru care este format. Aceastd perspectiva defineste intr-o maniera diferita si
cadrul de pregatire profesionala a cadrelor didactice, domeniu in care termenul de formare subliniaza
necesitatea unei structurari profesionale capabilda de autoremodelare, cu atat mai mult cu cat cadrele
didactice reprezinta categoria formatorilor considerati ca agenti ai schimbarii.

Utilizarea termenului de formare continud in sensul sau de perfectionare nu surprinde, de
fapt, acoperirea unor goluri datorate lipsei formarii inifiale sau suplinirea unei formari initiale
defectuoase, ci se referd la o aprofundare a nivelului de formare la care s-a ajuns. Fiecare tip de
formare a adultilor poate fi incadrat in diferite moduri de organizare a procesului de invatdmant
(organizarea modulard, invatdmant la distantd, instruire programatd sau instruire asistatd de
calculator, scoala de vara, conferinta, consfatuire, simpozion, forum, seminar, dezbateri televizate
etc.); acestea reprezinta cadrul de desfasurare al procesului de formare.

Profesorul, orientdndu-si demersul formativ spre globalitatea personalitatii elevului sau, este

mai putin un tehnolog si mai mult un consilier al formarii, astfel incat structura educatiei nu se
modifica decat in sensul reorientarii responsabilitatii actului de invatare. Devenind una din atributiile
celui care invata, responsabilitatea invatarii constituie un nou obiectiv care trebuie avut in vedere de
catre profesor, alaturi de formarea increderii in sine si a autonomiei in invatare. Plecand de la aceste
reorientari in ceea ce priveste finalitatile, se face necesara si o reconsiderare a metodelor de predare
prin accentuarea importantei metodelor bazate pe participare si actiune.
Pentru formatori, aceastd orientare presupune aplicarea deprinderii de a reconstrui actul didactic in
jurul participarii elevului la propria sa formare. Aceasta perspectiva asupra educatiei impune cerinte
noi actiunii de formare a cadrelor didactice. Crearea de noi competente la educat, competente axate
in special pe capacitatea de a aplica si crea noi cunostinte presupune nu doar existenta acestor
competente la educator ci i existenta capacitatii de transfer a acestor competente de la educator la
educat, aspect care ridica problema unei mai atente formari a cadrelor didactice atat pe segmentul
formare initiald cat mai ales pe cel de formare continua.
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VIZIUNEA
Comisia pentru perfectionare metodica si dezvoltare profesionald isi propune asigurarea unei
indrumari constante, sistematice si coerente a tuturor cadrelor didactice pentru formarea si

dezvoltarea profesionald a intregului colectiv didactic de la Liceul Tehnologic Nr 1 Borcea

MISIUNEA

Recunoasterea institutiei ca furnizor de educatie de calitate pentru tdndra generatie, prin
calitatea serviciilor oferite, prin sansele pe care le creeaza beneficiarilor, de acces la surse de
informare diverse, la schimburile de bune practici si la dezvoltarea personala si a carierei.
Concretizarea misiunii se face printr-un set de obiective masurabile si verificabile ce permit
evaluarea si controlul performantelor, precum si folosirea eficienta a resurselor umane si materiale, si
o colaborare eficientd si rodnica intre cadrele didactice, ISJ Calarasi, CCD Calarasi, institutii de

invatdmant superior furnizoare de programe de formare continud, comunitatea locala.

OBIECTIV GENERAL

Perfectionarea continua a cadrelor didactice pentru desfasurarea unui invatamant de calitate

la Liceul Tehnologic Nr 1 Borcea.
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PARTEA A IV-A



LICEUL TEHNOLOGIC NR 1 BORCEA, JUD CALARASI
PAS 2018-2025

4. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE
4.1 Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii planului

Consultarea

e Actiuni in vederea elaborarii PAS

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali 1n legatura cu procesul de elaborare a PAS.

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor,
agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective
si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarca datelor statistice la
nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local
prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelelalte scoli IPT din Regiunea Sud-Muntenia pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultarea personalului
scolii in cadrul consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii in cadrul consiliului
elevilor, parintilor in cadrul intalnirilor cu parintii §i partenerilor sociali cu care scoala are relatii de
parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si pe baza acestora a reformularii obiectivelor,
prioritdtilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

e Surse de informatii

1. Documente de proiectare a activitatii scolii (portofolii ale cadrelor didactice, comisiei dirigintilor, consiliului
elevilor, consiliului reprezentativ al parintilor, parteneriatelor scolii, oferta de scolarizare).

2. Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale CA, rapoarte ale echipei manageriale,
rapoarte ale celorlalte compartimente).

3. Documente de prezentare si promovare a scolii.

4. PRAI Regiunea Sud-Muntenia.
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5. PLAI Calarasi
6. Date statistice AJOFM Cailarasi.
7. Chestionare, discutii, interviuri.

8. Rapoarte scrise ale ISJ si MEN intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

e  Monitorizarea si evaluarea
Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
- intlniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
- includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale consiliului de administratie, ale consiliului profesoral, ale
catedrelor;
- prezentarea de rapoarte semenstriale in cadrul consiliului profesoral si al consiliului de administratie;

- revizuire periodica si corectie.
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4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizarea a planului

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor de
monitorizarii si monitorizarii analiza
evaluarii
Intocmirea sefurilor de date care | Director Semestrial Octombrie
s sprijine monitorizarea fintelor .
spry o CEAC Martie
Monitorizarea periodici a | Director O dat3 la doud Octombrie, aprilie,
mmplementani actiunilor Tumi decembrie, febmarie, junie
individuale CEAC
Connmicarea actiumulor | Director O dati la doud Octombrie, aprilie,
corective in lumina rezultatelor CEAC huni decembrie, februarie, unie
ob{imite
Analiza informatilor prvind | Director Anual Inme
progresul realizat in atingerea | _,
fintelor CEAC
Stabilirea metodologier  de | Consilml de Amual Septembne
evaluare a indicatorilor de | admimstraie  al
evaluare s a impactulw asupra | scolu
comunititii
Prezentarea generala a | Director Anual Iume
progresuln realizat m atingerea
tintelor
Evaluarea  progresulmi  in | Consiliul de Anual Iume
atingerea fintelor. Actualizarea | admimistratie  al
acfiunilor din PAS in lumina | scolii

evaludrii
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ANEXE

ANEXA 1.
POPULATIA JUDETULUI CALARASI
LA DATA DE 1 IANUARIE 2016
(Ml PERSOANE)
Total Din care pe grupe de véarsta
Judetul, Totql, .masculln, Populatie
L litat feminin, urban, lal
ocalitatea rural ianuarie 0-14 ani 15-64 ani 65 ani si peste
2016
Judetul
Calarasi Total, din care: 316297 53455 213816 49026

PONDERILE GRUPELOR DE POPULATIE DE LA NIVELUL JUDETULUI CALARASI LA
DATA DE 1 IULIE 2016

Total, Ponderi Ponderi pe grupe de vdrsta
Judetul, masculin, masculin,
Localitatea feminin, feminin,
urban, rural | urban, rural 0-14 ani 15-64 ani 65 ani si peste
Total, din
l )
Judetu care: 100% 16,9% 67,6% 15,5%
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ANEXA 2.
EVOLUTIA PREVIZIONATA A ABSOLVENTILOR DE CLASA A VIII -A
Judet, ANUL
Localitate 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020
LOCALITATEA
BORCEA 51 41 42 54 56 60 43 33 26 30 40 32
Sursa ISJ
ANEXA 3.
ELEVI SCOLARIZATI iN UNITATEA DE INVATAMANT
Numar de elevi/Anul scolar
Total, nivele de invatamant,
. . o 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/
sexe,medii de rezidenta 2020 2020-
2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2021
Total populatie scolara, din 141 132 128 156 161 | 167 144 143
care:
58 55 51 59 54 70 | 68
- pe sexe
83 77 77 97 107 97 | 76
141 132 128 156 161 167 | 144
- dupa mediul de - - - - - - -
rezidenta al
elevilor 141 132 128 156 161 167 | 144
total liceu tehnologic ruta 105 103 101 109 103 | 107 96 66
directa, din care:
49 45 45 47 42 55152
- pe sexe
56 58 56 62 61 52 | 44




- dupa mediul de
rezidenta al
elevilor
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TOTAL

105
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103

101

109

103

107

96

66

URBAN

RURAL

105

103

101

109

103

107

96

66

total in cl. IX si X SAM, din

care:

- pe sexe

- dupa mediul de
rezidenta al
elevilor

total Tn anul de completare,

din care:

- pe sexe

- dupa mediul de
rezidenta al
elevilor

total Tnv.profesional

36

29

27

47

58

60

48

77

- pe sexe

10

12

12

15

16

27

19

21

35

46

35

32

- dupa mediul de
rezidenta al
elevilor

36

29

27

47

58

60

48

36

29

27

47

58

60

48

48

77

total in invatamantul

postliceal si de maistri, din

care:
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- pe sexe

- dupa mediul de - - - - - - - - -
rezidenta al

elevilor - - - - - -

ANEXA 4.

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE PROGRESIVA LA
SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2015-2016

Total
. . . .
Criteriul pierderi Cauze Pierderi pe
(nr. cauze (nr.
elevi) elevi)
abandon scolar
repetentie -
TOTAL PIERDERIIN SAM transfer in alta unitate de
invatamant -
(alte situatii)**plecati strainatate -
continua studiile in alta unitate de
invatamant -
TOTAL PIERDERI LA angajati -
TRECEREA IN ANUL DE Tnscrisi In somai .
COMPLETARE ¥ 1h S0may
acasa*** -
alte situatii** -
abandon scolar -
repetentie -
TOTAL PIERDERI IN ANUL
DE COMPLETARE transfer in alta unitate de
invatamant -
alte situatii**RETRASI -
TOTAL PIERDERI LA continua studiile in alta unitate de
TRECEREA IN CLASA A Xll-a invatamant -
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angajati -

inscrisi In somaj -

acasa*** -

alte situatii**PLECATI IN
STRAINATATE -

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA
SFARSITUL ANULUI 2019-2020

o Total pierderi* Pierderi
Criteriul . Cauze pe cauze
(nr. elevi) )
(nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN abandon scolar 5
LICEUL TEHNOLOGIC
repetentie 4
14
transfer in alta unitate de invatamant -
alte situatii) 5
ANEXA 5. Rata de promovare invatamant liceal

Domeniul de formare profesionala RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

AN SCOLAR
Clasa Criteriul 2015 - 2016- 2017-
2018-
2013 - | 2014 — 2019 2019-
2012-2013 2016 2017 2018 2020
2014 | 2015
Total scoala | 97% 90% 92% 100% 92% 100% 90% 95%
alX-a
Total scoala [100% | 95% | 87% 90% 100% 100% 90% 95%
a X-a
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Total scoala

96% | 100% | 80% 92% 85% 83%

67%

75%

a Xl-a

a Xll-a Total scoala | 100% | 100% | 100% 100% 100% 93% 90% 100%
Rata de promovare invatamant profesional
Domeniul : AGRICULTURA
ANUL SCOLAR
Criteriu
Clasa
| 2016 | 2017
2010- | 2011- | 2012- 2013- | 2014- | 2015- i - 2019-
2011 2012 | 2013 2014 2015 2016 2018 | 2018- | 2020
2017
2019
Total
. 87% 93% 60% 79% 100% | 100% | 100% | 70%
scoala
alX-a
PROFESIONAL
A
Total
scoala 87% 92% 78,5% | 100% | - 100% | 92% 67%
a Xl-a
PROFESIONAL
A
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Total
scoala 80% 82% 70% | 70%
alX-a
profesionala
ANEXA 6.
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iINVATAMANTUL
LICEAL TEHNOLOGIC
ANUL SCOLAR
Criteriul 2013- 2014- 2015- 2016- | 2017 - 2019- 2020 -
2018 2018-2019
2014 2015 2016 2017 2020 | 2021
Total
scoala 2% 3% - 3,66% 1,25% 2,61% -
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iINV PROFESIONAL
ANUL SCOLAR
Criteriul 2013- | 2014- 2015- 2016- 2017-2018 2018- 2019- 2020 -
2019 2020 2021
2014 2015 2016 2017
Total
scoala 3% - - - - - -

* dupa mediul de rezidenta al elevilor
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ANEXA 7.
EVOLUTIA RATEI DE SUCCES iN PERIOADA ANILOR 2012-2019
RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
ANUL SCOLAR
Criteriul 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
13 0 2 0 3 3 14
masculin 7 0 1 0 0 1 5
_pe
sexe
feminin 6 0 1 0 3 2 9
din
localitatea
unde este
situata
. scoala 2 0 0 2 12
-dupa
E mediul de | din alte
b rezidenta | |ocalitati,
3 al elevilor | din care: 0 0 0 1 2
—
i) urban 0 0 0 0 0 0 0
m
L
e rural 13 0 2 0 3 3 14
)
Z -
|_|§J Total absc.)lwlan;l 1 0 5 0 3 3 1
p promovati, din care :
X
L masculin 1 0 1 0 0 1 0
_pe
sexe
Promovati la feminin 0 1 0 3 2 1
examenul de .
bacalaureat din ]
. localitatea
-dupa
. unde este
mediul de . o
rezidenta situata
) ! scoala 2 0 3 2 1
al elevilor
din alte 0 0 0 1 1
localitati,




din care:

LICEUL TEHNOLOGIC NR 1 BORCEA, JUD CALARASI

PAS 2018-2025

urban

rural

Ponderea

absolventilor

promovati la
examenul de
bacalaureat

Total absolventi
promovati, din care:

8%

-pe
sexe

masculin

15%

feminin

din
localitatea
unde este
situata
scoala

din alte
localitati,
din care:

urban

rural
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR
Criteriul 2013 | 2% | 2015 | 2016 | 207 | 2018- | 2019
2014 2015 2016 | 2017 2018 2020
Total absolventi, din 42 18 16 13 | 39 18 13
care:
masculin 27 11 8 10 | 18 10 7
_pe
sexe
feminin 15 7 8 3121 8 6
w din
= localitatea
<
o Absolventi u.nde ?ste
n situata
i | scoala 1311 |17 |12
8 -dupa
o mediul de | din alte
o rezidentd | localitati,
ol al elevilor | din care: 0|28 |1 1
=
T urban 0|0 0 0
|—
L
o
=
8 rural 42 18 16 13| 39 18 13
< -
t Total absolventi 42| 18 16 13|39 |18 13
< promovati, din care :
o
E mascul
5 in 27 11 8 10 | 19 10 7
%) -pe sexe
g
- Promovati la feminin 6 7 8 3120 8 6
3 examenul de i
"'EJ certificare Im i
§ competente ocalita
w liceu 5 tea
-dupa unde
mediul de este
rezidenta al | situata
elevilor scoala 11 17 12
din alte
localita 28 1 1
fi, din
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care:
urban 0 0 0
rural 42 18 16 11| 39 18 13
Total absolvent] 100% | 190 | 100% | 100% | 85% | 1000 | *°°
promovati, din care : % %
mascull 500 | 1991 1009 | 100% | 80% | 1009 | %0
in % %
-pe sexe
100 100 100
0, 0, 0, 0,
feminin 100% % 100% | 100% % 100% %
Ponderea din .
. localita
absolventilor
romovati la tea
P unde 12
examenul de
.. este
certificare . o
situata
competente . coala
liceu —d.upa $
mediul de _
rezidenta al din a_lt?
elevilor I?calllta 1
ti, din
care:
urban 0 0|0 0 0 0 0
42 18 16 11 39 18 13
rural
EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA SAM
ANUL SCOLAR
Criteriul 2006/ 2007/ 2008/ 2009/
2007 2008 | 2909 5010
s Total absolventi, din care : 22 36 - |-
x .
I <0 <« masculin 10 15 - -
e -pe sexe
< B o o feminin 12 21 - -
F O [ 2 2
L= < ] : -
E — W ©) 3 5 din localitatea unde este
s 9 < -dupa situati scoala 18 27 - -
H O 8 % mediul de
@ rezidenta al | din alte localitati, din care: 4 15 - -
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elevilor urban - - _

rural 4 15 -

Total absolventi promovati, din care : - - -

3 masculin - - -
5 -pe sexe

3 — - - -
s feminin

Eo . .

% @ din localitatea unde este

o = . o - - -
. . situata scoala

= 5 -dupa

b= .

S ° mediul de | din alte localitati, din care: - - R
e rezidenta al

o elevilor urban - - -
o

rural - - -

Total absolventi promovati, din care : - -

masculin - - -
-pe sexe

feminin - - -

din localitatea unde este

. situata gscoala
-dupa

mediul de | din alte localitati, din care: - - -
rezidenta al

elevilor urban - - R

rural

Ponderea absolventilor promovati
la examenul de certificare

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA ANUL DE
COMPLETARE

o ANUL SCOLAR
Criteriul 2013/ 2014
Total absolventi, din care : -
Masculin -
-pe sexe
feminin -

Absolventi din localitatea unde este

situata scoala -
-dupa mediul de

PROFESIOANLE

rezidenta al elevilor | din alte localitati, din care: -

LA ANUL DE COMPLETARE

urban -

EXAMENUL DE CERTIFICARE
A COMPETENTELOR
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Promovati la
examenul de

rural -
Total absolventi promovati, din care : -
masculin -
-pe sexe
feminin -

din localitatea unde este
situata scoala

certificare
-dupa mediul de | din alte localitati, din care: -
rezidenta al elevilor
urban -
rural -
Total absolventi promovati, din care : -
masculin -
-pe sexe
Ponderea feminin -

absolventilor
promovati la

examenul de
certificare

-dupa mediul de
rezidenta al elevilor

din localitatea unde este
situata scoala

din alte localitati, din care:

urban -
rural -
ANEXA 8.
NR. ELEVI/CADRU DIDACTIC
LICEAL
Nivel de
invatamant 2016- 2017- 2018- 2019-
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2017 2018 2019 2020
liceal 34 27 18 21 16 24 18 19
ANEXA 9.

PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN 1PT100%

SITUATIA NORMELOR DIDACTICE IN iPT -

NR. POSTURI / NORME DIDACTICE

NR. POSTURI / NORME DIDACTICE




LICEUL TEHNOLOGIC NR 1 BORCEA, JUD CALARASI
PAS 2018-2025

CALIFICATI, din care

Total —
Anul SPECIALITATEA Norme / Sul‘_’f'_'”'tii') Suplinitori
scolar | CATEDREI (POSTULUI) | posturi | Total | ., calificali™ || o calificati*)
didactice | Calificati
Profesori dls.C|pI|ne 5 5 5
2011- tehnologice
2012
Maistri instructori 1 1 1
Profesori dls.C|pI|ne 5 2 2
2012- tehnologice
2013
Maistri instructori 1 1 1
Profesori discipline
2013- tehnologice 3 3 2 !
2014
Maistri instructori 1 1 1
Profesori dls_C|pI|ne 3 3 3
2014- tehnologice
2015
Maistri instructori 1 1 1
Profesori dIS.CIp|Ine 5 5 5
2015- tehnologice
2016
Maistri instructori 1 1 1
Profesori dIS.CIp|Ine 5 5 5
2016- tehnologice
2017
Maistri instructori 1 1 1
Profesori dIS.CIp|Ine 5 5 5
2017- tehnologice
2018
Maistri instructori 1 1 1
Profesori dls.C|pI|ne 5 5 5
2018- tehnologice
2019
Maistri instructori 3 3 1
Profesori discipline
2019- tehnologice > > 2 3
2020
Maistri instructori 4 3 1 3 1
Profesori discipline
2020- tehnologice > 4 2 2
2021
Maistri instructori 3 3 1 2
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*) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul

**) Suplinitori calificati: suplinitorii participanti la examenul de titularizare cu note peste 5, suplinitorii calificati neparticipanti la examenul
de titularizare, pensionari calificati pe postul respectiv

***) Suplinitori necalificati: cadre didactice cu studii superioare n alt domeniu, studentj in curs de calificare, suplinitori cu studii medii

Sursa: situatia normelor in cadrul scolii

CALIFICATI, din care
SPECIALITATEA NZ‘:;E‘;/ suplinitori || o Lo
Anul scolar CATEDREI posturi Total calificati** neca?ifica;i***)
.. | Titulari®
(POSTULUI didactice | Calificati | ' &
Profesori discipline
tehnologice 2 2
2011-2012 g
Maistri instructori - - -
2012-2013 g
Maistri instructori 15 15 1,5
Pro:ii‘:}:')g'ii'g"“ 4,,09 4,09 3| 1,33
2013-2014 g
Maistri instructori 1,47 1,47 1,47
2014-2015 | "rofesori discipline |, 0 4,05 4,05
tehnologice
Maistri instructori 1,49 1,49 1,49
Profeiorl Id|ss.C|pI|ne 3,30 3,30 2.78 0,52
2015-2016 tehnologice
Maistri instructori 1,73 1,73 1,03 0,70
2016-2017 Profesori discipline | 5 5, 3,30 278 | 052
tehnologice
Maistri instructori 1,73 1,73 1,03 0,70
Prm;e.;orl Id|s_C|pI|ne 3,30 3,30 3,30
2017-2018 ehnologice
Maistri instructori 1,73 1,73 1,73
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Prm;eiorl Id|s'C|pI|ne 4.05 4.05 2.45
2018-2019 ehnologice
Maistri instructori 3,29 1,88 1,41
Prof[eiorl Id|s'C|pI|ne 3.43 2.40 103
2019-2020 ehnologice
Maistri instructori 2,62 2.30 0,32
Profteiorl Id|s_C|pI|ne 36 229 131
2020-2021 ehnologice
Maistri instructori 2,41 1,22 1,19
2020-2021
Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Profesori cultura generala 30 11
Profesori discipline tehnologice 2 2
Maistri 1 2
Total 33 15




ANEXA 10.

Unitatea scolara: LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 BORCEA

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2014-2015 situatia la data de 15 sept. 2015

SAM (niv.1)

Anul de
completare
(niv.2)

Agricultura

Lucrator in cultura
plantelor
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Liceul TEHNICIAN IN 18 2 5 - 0 11
Tehnologoic AGRICULTURA, AGRICULTURA
(niv.3)
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HARTA PARTENERIATULUI iN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE INITIALE A ELEVILOR,
anul scolar 2020-2021
UNITATEA SCOLARA PARTENERII ECONOMICI LA CARE S-A DESFASURAT PRACTICA Aprecierea
procentuala a gr.de
Denumirea SAM/ = Clasa | Calificarea Denumirea agentilor Domeniul de activitate Date de contact privind agentul economic asig. a formarii
scolii, LIC ‘g profesionala economici la care se al agentului economic competentelor la elevi
adresa, tel, | TEHN g o desfasoara practica adresa; telefon;fax,e-mail Persoana de
fax, e-mail @ 8 contact
< 3 (numele si
£ functia)
o
[a)]
SC AGROSERYV SRL AGRICULTURA COM BORCEA, JUD. CALARASI STOIAN RICA - 100%
E:! BORCEA 0723237396 ADMINISTRATOR
z
]
o %: — TEHNICIAN IN SC AGROMEC SA. BORCEA | AGRICULTURA COM. BORCEA,JUD. CALARASI VASILE 100%
9 Lic P x AGRICULRURA BURLACU
g tehn 8 E 0720534748 ADMINISTRATOR
I = 5
| o x
B B = SC AGRICOM BORCEASA | AGRICULTURA COM BORCEA, JUD CALARASI ARNAUD 100%
D CHARMETAND
<
Ou
- %’ ADMINISTRATOR
s}
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ANEXA 12.

EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC

Numarul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in IPT

Specificatie

Numér de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar

2011-2012

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

2019-2020

2020-2021

Plan | Realiz

Plan | Realiz | Plan | Realiz Plan Realiz. | Plan | Realiz. | Plan | Realiz. | Plan | Realiz. | Plan

Realiz.

Plan | Realiz.

Plan | Realiz.

Total elevi
cuprinsiincl. a
IX-a

Total elevi
cupringiincl. a
IX-a in IPT, din
care:

28 15 28 31 28 15 28 16

28 18

56 41

A. Elevi
cuprinsi in cl.
IX SAM - ruta
progresiva, din
care, pe domenii

Agricultura

B. Numar elevi
cuprinsi in
clasaalX-a la

28 44

28 34 28 30 56 53 28 18 28 20 28 16 28 17

28 20

56 41
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liceu-filiera
tehnologica,
din care:

AGRICULTURA,
CALIFICAREA

28

44 28

34 28

30 56

53 28

18 28

20

28

16 28

17

28

20

56

41

Evolutia ponderii pe domenii la SAM / profile la liceu tehnologic (%)

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-
2020

2020-
2021

3 Realiz

gE Realiz

Plan Realiz

Plan Realiz

Reali
z

Plan

Plan

Reali
z

Plan

Realiz

Plan

Rea
liz

PI
an

Rea | PI
liz | an

Rea
liz

A. Total elevi cl. a IX-a SAM
- ruta progresiva din care, %
pe domenii:

Agricultura

B. Total elevi cl. a IX-a Liceu
tehnologic - ruta directa
din care, % pe profile:

100 | 100%

%

100 100%

%

100% 100%

95% 95%

100
%

100
%

RESURSE NATURALE SI
PROTECTIA MEDIULUI

100 | 100%

%

100 100%

%

100% 100%

95% 95%

100 65

100

72

100

58

100

61

100
%

65
%
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2.2. Analiza mediului intern :

2.2.1. Predarea si invararea:

Cadrele didactice au folosit o gama variata de strategii de predare-invatare, pentru a raspunde

stilurilor de invatare, individuale, abilitatilor culturii si motivarii fiecarui elev.

Din informarile prezentate de sefii de comisii metodice, din scoala si din asistentele la ore se

desprind:

Puncte tari:

ofertd educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

interes pentru realizarea unui invatamant de calitate si preocuparea permanenta pentru utilizarea
metodelor active de invatare;

utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;

impartialitate si promovarea egalitdtii sanselor fatd de elevi;

adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;

incurajarea invatarii centrate pe elev;

utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare ale
elevilor;

comunicare eficientd cu elevii;

oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;

asigurarea unei evaludri adecvate, riguroase, corecte si exacte;

incurajarea elevilor sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare;

pregatirea practica a elevilor s-a desfasurat in conformitate cu planurile cadru si standardele din
pregatirea profesionald;
implementarea unui program de sprijin in invatare;
responsabilizarea elevilor in actul didactic s-a realizat prin autoevaluare si activitati practic-
aplicative;
derularea la timp a activitatilor extracurriculare propuse.

Puncte slabe:

Lectii goale teoretizate — fara suport auxiliar;

Nu toti elevii detin dispozitive conectate la internet, iar perioada de invatare online a fost
deficitara;

Frecventa slaba a elevilor la biblioteca;

Evaluarea se face haotic;
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Mediul de provenienta al unor elevi este unul subcultural,cu mentalitati si atitudini indiferente la
procesul educational;

Abandonul scolar;

Dezinteresul elevilor si al parintilor legat de pregatirea zilnica pentru scoala;

Comportamentul moral al elevilor claselor terminale;
Program de imbunatatire:

e Comunicarea la locul de munci;
e Comunicarea si lucrul in echipa;
e Sprijinirea elevilor care vin din familii cu probleme;

¢ Reducerea abandonului scolar.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

Liceul Tehnologic Nr:1 Borcea, dispune in teritoriul comunei de urmatoarele spatii scolare:

- GPN Nr. 1 Borcea - 3 sali de clasa, 1 cancelarie, grup sanitar, renovata prin HG nr. 1262/
2006 HG nr. 300/2007, dotata cu mobilier,1 calculator;

- GPN Nr. 3 BORCEA - 4 sili de clasa, 1 cancelarie, grup sanitar, renovata prin HG nr.
1262/2006 si HG nr. 370/2007, si dotata cu mobilier corespunzator;

- Scoala Gimnaziala Nr 3 Borcea cu doua corpuri de cladire, formata din 9 sali de clasa, dintre
care 4 sali ciclul primar, 4 sali ciclul gimnazial, un laborator de informatica, 2 cancelarii, o
biblioteca, teren de sport.

- Liceul Tehnologic Nr 1 Borcea - cu doua corpuri de cladire formata din 16 sili de clasa,
dintre care 4 sali ciclul primar, 10 sali ciclul gimnazial si liceal, un laborator de informatica, un
laborator de biologie, biblioteca, 2 cancelarii, cabinetul consilierului scolar, sala de sport, grup
sanitar, teren de sport, 2 anexe din care: sera inmultitor si laborator instruire practica.

Puncte tari:

- spatii proprii optime pentru desfasurarea instruirii practice in domeniul ,,Resurse naturale si
protectia mediului;

- mobilier 1n toate silile de clasa;

- conectare la Internet 24 ore/zi cu 2 furnizori;

- birotica suficienta;

- dotarea minimala a cabinetelor;

- existenta a doua laboratoare informatica;

- incalzire centrala;

- o sera inmultitor;

- dotarea Laboratorului de instruire practica si a atelierului de agricultura pentru domeniul
Resurse naturale si protectia mediului;
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- existenta de mijloace didactice moderne: videoproiector, flip- chart, imprimanta, laptopuri
- existenta unui consilier scolar

Puncte slabe:

- Spatii scolare insuficiente pentru a se lucra intr-un singur schimb;
- Lipsa unui teren de sport amenajat la Scoala Gimnaziala Nr 3 Borcea — ciclul primar
- Lipsa unui teren de sport amenajat la Liceul Tehnologic Nr 1 Borcea — ciclul primar

Recomandari:
[1 Utilizarea rezultatelor testelor inifiale pentru organizarea activitatii didactice;

[ Asigurarea calitdtii procesului instructiv educativ - plan operational pentru eficientizarea procesului

instructiv educativ;

[ Stabilirea criteriilor individuale, privind rezultatele invatarii si stabilirea de tinte individuale de invatare,
pe baza testelor initiale;

[] Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, nevoilor,
abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

) Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea Tnvatarii prin pasi mici;

) Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

[J Programele de invatare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;

[J Incurajarea comunicirii pe orizontala (elev-elev) Tn procesul de predare- invatare;

[J Cresterea rolului consilierii si orientdrii scolare si profesionale pentru a determina cresterea motivatiei
invatarii;

[J Imbunatatirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregatire initiald mai buna;
(1 Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii absenteismului si

prevenirii abandonului.
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2.2.3. Rezultatele elevilor:

La Liceul Tehnologic Nrl Borcea au fost scolarizati in perioada 2008—2020, elevii conform

tabelului:
Anul scolar | Invatimant Invatimant Invatamant Invatimant An de Invitimant | Invatimant
preprimar primar gimnazial SAM completare liceal profesional
Nr. Nr. Nr.cls | Nr. Nr.cls | Nr. Nr.cls | Nr. Nr.cls | Nr. Nr. | Nr. Nr. Nr.
s, elev elev elev . elev . elev | cls | elevi | elevi clase
2008/2009 4 76 8 134 | 8 162 2 36 1 16 - - - -
2009/2010 5 80 7 117 |7 149 - - 1 23 1 19 1 14
2010/2011 4 69 6 110 |6 136 - - - 3 57 1 22
2011/2012 8 143 | 9 165 | 10 221 - - - 4 83 1 29
2012/2013 5 106 10 195 11 220 - - - - 6 111 1 19
2013-2014 5 108 | 10 201 |9 200 - - - - 5 105 |2 36
2014-2015 5 110 | 10 194 |9 180 - - - - 5 103 | 2 29
2015-2016 5 98 10 198 | 8 153 - - - - 5 102 | 2 28
2016-2017 5 92 10 204 | 8 152 - - - - 5 107 | 2 46
2017-2018 5 120 | 10 203 | 8 152 - - - - 5 102 |3 58
2018-2019 5 116 | 10 194 | 8 152 - - - - 4 94 3 55
2019-2020 5 140 | 10 185 |8 139 - - - - 4 96 3 48
2020-2021 5 124 | 10 188 |8 150 - - - - 3 66 4 77
Evolutia populatiei scolare pe niveluri educationale:
A. Invatamant prescolar
2009 | 2010/ | 2011 | 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2020-
/ / 2018/ | 2019/ | 2021
2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020
2010 2012 2019
80 69 143 | 106 108 110 98 92 120 116 140 124
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B. Invatamant primar

2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ 2013/ 2014/ | 2015/ | 2016/ 2017/ 2018/ | 2019- | 2020-
2019 | 2020 |2021
2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
117 110 165 195 201 194 198 204 203 194 185 188
C. Invatimant gimnazial
2009 | 2010/ | 2011 | 2012/ 2013/ 2014/ | 2015/ | 2016/ 2017/ | 2018/ 2020-
/ / 2019 2019- | 2021
2011 2013 2014 | 2015 |2016 |2017 | 2018 2020
2010 2012
149 | 136 221 | 220 200 180 138 152 152 152 139 150
D. Invitamant SAM
2008/ | 2009/ | 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ | 2015/ 2016/ | 2017/ | 2018/
2019
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
36 - - - - - - - - - -
E. Invatimant profesional
2009/ | 2010/ | 2011/ 2012/ | 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2020-
2018/ 2019- 2021
2010 | 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
14 22 29 19 36 - 28 46 58 55 48 77
F.Invitimant an de completare
2008/ 2009/ | 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2018
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 |/
2019
16 23 - - - - - - - - -
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G. Invatamant liceal

2009 | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ | 2019- 2020-
/ 2019 2020 2021
2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2010
19 57 83 111 105 28 102 107 102 94 96 66
Numar elevi cu abandon scolar pe niveluri de invatamant
Anul Invatamant Invataimant gimnazial | Invataimant Invataimant liceal
scolar primar profesional
2013- 1 5 1 2
2014
2014- - 2 6 4
2015
2015- - - 2 2
2016
2016- - 4 - 4
2017
2017- - - - 2
2018
2018- 1 6 - 9
2019
2019- - 5 - -
2020
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Cauze:

- lipsa de motivatie pentru domeniul ales;

- plecarea la munca la negru — in striinatate;

- casatorii premature;

- lipsa de consiliere psiho-pedagogica;

- familii dezorganizate.

Rata de promovare pe niveluri de invatamant
Anul scolar Invatimant Invatimant | Invatimant Invatimant | An de Invatimant
primar gimnazial | profesional profesional | completare | liceal
SAM

2008/2009 100% 97,5% 100% - 100% -
2009/2010 100% 96% - 100% 100% 99,2%
2010/2011 100% 97% - 96% - 91%
2011/2012 100% 98% - 95% - 93%
2012/2013 100% 100 - 93% - 98%
2013-2014 99% 99% - 93% - 92%
2014-2015 98,9% 98% - 69% - 90,9%
2015-2016 99% 92% - 89% - 95%
2016-2017 95% 86% - 100% - 92%
2017-2018 98% 97% - 90% - 97%
2018-2019 98% 96% - 100% - 85%
2019-2020 99% 96% - 99% - 80%

Evolutia ratei de succes:

Tn anul scolar 2019 — 2020 rezultatele elevilor la examenele de absolvire, au fost urmatoarele:

- la examenul de bacalaureat — 7,14 %

- examenul de certificare a competentelor profesionale 100%

- absolventi ai clasei a VIlI-a — 40%
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Insertia socio-profesionali a absolventilor scolii (conform la anexa 12)

Am avut clasa terminala, 13 elevi din seria curenta s-au Tnscris si au sustinut examenul de certificare a
competentelor profesionale — nivel 4.

2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Situatiile Tn care tinerii au probleme cresc foarte rapid, obligand societatea sa caute si sa gaseasca
solutii, factorii care dezvolta aceste probleme trebuic luati foarte Tn serios Tn atentie,ei vor marca
exprimarea obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale, educationale, economice care

actioneaza in aceasta lume aflata intr-o continua schimbare.

Traind intr-o lume care se schimba in profunzime §i intr-un ritm alert a devenit evident faptul ca
schimbarea permanentd a raportului cerere/ ofertd pe piata muncii ca si cresterea nevoii de educatie pe

parcursul Intregii vieti a impus Infiintarea unui cabinet de asistentd psihopedagogica in scoala.

Practicile de consiliere profesionald si de cariera asigurd cresterea interesului elevilor, parintilor si
profesorilor pentru TPT Tn conjunctura socio-economica.

In aceste conditii, consilierul psihopedagogic si dirigintii trebuie sa:

e Ofere informare, consiliere, documentare, indrumare pentru prescolari, elevi, parinti,
educatori, Tnvatatori, institutori, profesori;

e Asigure prevenirea si diminuarea factorilor care determind tulburdri comportamentale,
de risc sau disconfort psihic;

e Propuna si organizeaza programe de orientare a carierei elevilor in scoli;

e Asigure servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

e Elaboreze studii socio - psihologice privind optiunile elevilor din anii terminali;

e Se implice alaturi de ISJ in examinarea propunerilor unitdtilor scolare si a ofertei
privind planul de scolarizare;

e Coordoneze actiunea de derulare a proiectelor/programelor parteneriatelor educationale
pe plan local privind consilierea, orientarea scolara, profesionala si a carierei elevilor;

e Monitorizeze situatiile din unitatile de invatamant preuniversitar: abandon, risc privind
consumul de droguri, tulburdri comportamentale;

e Asigure servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copii cu cerinte

educative special.
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Prin activitatile desfasurate se urmareste crestereca gradului de insertie profesionalda absolventilor si

reducerea abandonului scolar.

Beneficiarii directi ai educatiei — elevii — sunt in centrul tuturor activitatilor educative scolare si

extragcolare, activitati ce Incearca sa dezvolte potentialul personal al acestora, sa le faciliteze integrarea

profesionald, sa le acorde sanse pentru continuarea studiilor §i sa-i pregateasca pentru integrarea in

comunitate.

Actiunile intreprinse pentru dezvoltarea personald a elevilor in cadrul Liceului Tehnologic Nr 1

Borcea:

activitati de consiliere si orientare vocationala desfasurate in cadrul orelor de consiliere si orientare
de profesorii diriginti prin care s-au avut in vedere: dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a
problemelor si a abilitatilor de luare a deciziilor, depasirea problemelor din familie, dezvoltarea
capacitatilor de autocunoastere si autoevaluare a elevilor, dezvoltarea capacitatilor de
autocunoastere, autoevaluare si de autocontrol emotional si comportamental al elevilor, formarea
imaginii de sine, a identitatii personale, structurarea unei stime de sine pozitive, formarea
sentimentului de autoeficacitate, optimizarea motivatiei spre succes a elevilor, dezvoltarea

structurilor psihomorale ale personalitatii elevilor.

activitati de consiliere realizate de psihologul scolar §i de membrii comisiei pe probleme personale
ale elevilor care au vizat corectarea unor tendinte negative in structurarea caracterului elevilor,
prevenirea adoptarii unor comportamente cu risc sau a abandonului in randul elevilor care au
parintii plecati in straindtate precum si a celor care provin din familii dezorganizate sau cu probleme

financiare, in conditiile in care in scoala noastra numarul acestor elevi este destul de ridicat.

activitati de combatere si prevenire a esecului §i dezadaptarii scolare prin efectuarea de ore
suplimentare la disciplinele unde elevii intampinau greutati, activitafi ce nu au avut efectul scontat
deoarece elevii scolii noastre fiind majoritar navetisti nu au putut sau nu au vrut sd vind in
elevilor la pregatirile suplimentare ce au avut loc la disciplinele pentru bacalaureat, care coroborata
cu nivelul pregatirii inifiale a elevilor si programa scolara care trebuie respectata au condus an de an

la rezultate slabe la examenul de bacalaureat.

sedinfe cu parintii organizate atat la nivel de clasd, cat si la nivel de scoald, in cadrul cérora s-au
discutat si aspecte legate de pregatirea elevilor. Din nefericire prezenta parintilor la aceste sedinte

este slaba, se manifesta dezinteres la unii parinti fatd de problemele scolii si ale copiilor lor.

activitati in cadrul unor parteneriate educationale cu scoli din judet si din tard care au avut printre
alte obiective si imbunatatirea capacitatilor de integrare in grup, dezvoltarea abilitatilor de
comunicare interpersonald, a abilitatilor sociale, a inteligentei emotionale si sociale si pregatirea

pentru integrare Th comunitate.
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e activitdfi de orientare profesionala realizate in vederea continuarii studiilor de catre elevii care pot
si 1si doresc.

Tn scoala noastrd consilierea si orientarea scolard in cariera elevilor este realizata la ora de dirigentie.
Profesorii diriginti Tsi priecteaza activitatea de consiliere la inceputul fiecarui an scolar/semestru. Dupa
cum se stie parintii au un rol important in orientarea scolara si profesionala a propriilor copii.

Experienta personala pozitiva, dar si aspiratiile lor verbalizate,anumite stereotipuri cu privire la
munca,sunt transferate sau impuse copiilor in planul constructiei carierei.

Pe de alta parte aceasta este o sursa de conflict intre parinti si copii, profesori sau consilieri scolari, in
cazul 1n care copilul are o altd optiune sau este sfatuit sa abordeze o alta filiera scolara decat cea spre care
aspira adultii. Implicarea membrilor comunitatii Tn consilierea scolara, se poate dovedi benefica pentru

viitorii absolventi ai diferitelor trepte de scolarizare.

Puncte tari:

e cxistenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolara dotat corespunzator;

e cxistenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si organizatii: Centrul
Judetean de Asistentda Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie,
Consiliul Local pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

e 80 % dintre elevii scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi, sursa- chestionar elevi;

e 95% dintre parintii intervievati considerd eficientd relatia elev-diriginte si sunt multumiti de
colaborarea realizatd intre acestia si echipa manageriald, diriginti, membrii consiliului clasei (sursa:
chestionar parinti).

Puncte slabe:

e 25% dintre profesorii scolii considera ca activitatea de consiliere si orientare privind cariera, oferita
elevilor, este un aspect al scolii care trebuie imbunatatit (sursa : chestionar profesori);
e Numadrul mic de parinti care mentin o legatura permanenta cu scoala;

e implicarea redusa a partenerilor sociali Tn identificarea oportunitatilor de integrare profesionala.

Plan de imbunatatire:

elevului si de posibilitatile materiale;

e Completarea bazei materiale specifice ariei curriculare.

2.2.5. Calificari si curriculum

Calificarile, Standardele de Pregatire Profesionala si Curriculum-ul, prevazut in noul sistem

Romén National al Calificarilor Profesionale, elaborate de MEC, in colaborare cu angajatorii
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reprezentativi pentru toate profilele din tara, raspund nevoilor acute de a furniza sectoarelor economice

fatd de munca pregatita,eficienta, usor de format si flexibila, potrivit schimbarilor de pe Piata Muncii.
Tn scoala noastra tinerii sunt pregatiti prin urmatoarele forme de invatamant:
- liceal — curs de zi, filiera tehnologica - profil Resurse naturale si protectia mediului
Domeniul pregatirii de baza Agriculturd; Calificare — Tehnician in agricultura - nivel 4

- invatamant profesional - Domeniul pregatirii de baza Agricultura; Calificarea - Agricultor culturi

de camp —nivel 3
- invatamant profesional - Domeniul pregatirii de baza Agricultura; Calificarea - Horticultor —nivel 3

Curriculum 1n sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor de viata

prin care trece elevul pe parcursul sdu scolar.

Curriculum reprezinta ansamblul documentelor de tip reglator, in cadrul carora se consemneaza

datele eficiente privind procesele educative si experientele de invatare pe care scoala le ofera elevului.

Are urmitoarele componente:

documentele de politica educationala;

finalitatile pe niveluri de scolarizare, care descriu specificul fiecarui nivel de scolaritate -

planul cadru cu schimb orar;

programele scolare;

instrumente de evaluare la nivel national;

e standarde de pregatire profesionala.

Curriculum la decizia scolii, Curriculum in dezvoltare locala, presupune o munca laborioasa
pe care o face profesorul de specialitate Tn cooperare cu colegii de catedra si cu consultarea

elevilor si parintilor, autoritatilor locale si partenerilor economici.

Dovezile scrise ale realizarii curriculum-ului, sunt cuprinse in documentele scolare
oficiale(cataloage,foi matricole), rapoarte de activitate condica,procese-verbale, precum si n

urmatoarele instrumente:
a) Mapa profesorului

e exemple de materiale de referinta pentru profesori, care pot fi utilizate intr-o varietate de activitati;
e Liste de verificare,care dau posibilitatea profesorului sa verifice daca au fost acoperite toate

elementele cheie ale unitatilor de competenta;
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e Liste de verificare care ofera elevului si profesorului, probe care pot fi incluse in mapa elevului;
e Fisa de activitati, pe care Se inregistreaza curba de progres;
e Model de raspuns pentru activitatile efectuate de catre elevi,

e Modalitati prin care profesorul poate structura activitatile, fara a fi restrictive, astfel se lasa loc

unei interpretari personale.

b) Mapa elevului

Rezultatele lucrarilor de evaluare efectuate pe teme din domeniul profesional, sau

abilitati cheie;

Rezultatele activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc;

Opiniile elevilor privind activitatile desfasurate;

Planuri de actiune/ evaluari/ activitati viitoare planificate si efectuate de catre elevi;

Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului.

Alegerea disciplinelor CDS s-a bazat pe armonizarea dintre particularitatile personalitatii elevului,
aptitudinile si interesele sale personale (exprimate prin optiunea pentru o anumitd disciplind), si
diversificarea continud a domeniilor cunoasterii. Ele permit largirea culturii generale si aprofundarea
pregatirii de specialitate asigurand la finele ciclului liceal, atat posibilitatea continuarii studiilor, cat si

integrarea pe Piata Muncii.
Tn tabelul de mai jos sunt prezentate titlurile optionalelor la gimnaziu, liceu din unitatea noastriscolara:

CDS si CDL Tn anul scolar 2019/2020

Clasa Ciclul de Numarul de Titlul CDS/CDL Tipul CDS/CDL
invatamant ore/
saptdmana

aV-a Gimnazial 1 Lectura ca abilitate de Integrat la nivelul

Nr1 viatd mai multor
discipline

aV-a Gimnazial 1 Lectura ca abilitate de Integrat la nivelul

Nr3 viatd mai multor
discipline

aVl-a Gimnazial 1 Integrat la nivelul

Nr1 Lectura ca abilitate de mai multor
viata discipline
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aVl-a Gimnazial Lectura ca abilitate de Integrat la nivelul
Nr3 viata mai multor
discipline
a Vll-a Gimnazial Educatie pentru sanatate | Integrat la nivelul
Nr1 mai multor
discipline
a Vll-a Gimnazial Educatie pentru sanatate | Integrat la nivelul
Nr 3 mai multor
discipline
a Vlll-a Gimnazial Lectura ca abilitate de Integrat la nivelul
Nrl viata mai multor
discipline
a Vlill-a Gimnazial Lectura ca abilitate de Integrat la nivelul
Nr3 viafd mai multor
discipline
alX-a Liceal Tipuri de motoare La nivelul unei arii
Profesionala echipate la tractoarele curriculare
A agricole. Stagii de
pregatire
alX-a Profesional Tipuri de motoare La nivelul unei arii
Profesionala echipate la tractoarele curriculare
B agricole. Stagii de
pregatire
a X-a Liceu | Liceal Formarea agregatelor La nivelul unei arii
agricole si pregatirea curriculare
pentru lucru
a X-a Profesional Formarea agregatelor La nivelul unei arii
Profesionala agricole si pregatirea curriculare
pentru lucru
a Xl-a Liceu Marketingul produselor La nivelul unei arii
Liceu agricole curriculare
a Xl-a Profesionala Lucrarile de ingrijire la La nivelul unei arii
Profesionala plantele prasitoare si de | curriculare
recoltare la cereale
paioase §i rapita
a Xll-a Liceu Managementul La nivelul unei arii
Liceu exploatatiilor agricole curriculare
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ege v,

si parintilor, sedintele de dezvoltare ale comunitatii locale.

Oferta scolara a fost intocmita din timp, ea a fost discutata cu colectivele de elevi cu parintii, cu agentii
economici si autoritatile locale. Oferta a fost intocmita sub forma de pliant, afisata in holurile scolilor,
fiind prezentata si elevilor din scolile din comunele Tnvecinate.

Programele CDS si CDL au fost aprobate de Consiliul de Curriculum, avizate de conducerea scolii si
I1SJ Calarasi.

Puncte tari:

e Oferta educationala adaptata la nevoile de formare, identificate pe Piata Muncii;

e CDSin concordanta cu nevoile si interesele elevilor, parintilor;

e CDL-uri adaptate la cerintele locale si ale agentilor economici;

e Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular
(planuri de invatamant si programe scolare, Standarde de pregatire profesionala,
auxiliare, curriculare, manuale, material didactic)

Puncte slabe:

Uneori CDS-urile se aleg si 1n functie de personalul didactic al scolii.

2.2.6. Resurse materiale si umane
Liceul Tehnologic Nr. 1 Borcea scolarizeaza in prezent:
- invatamant prescolar - 124 copii — 5 grupe;
- invatamant primar- 188 elevi - 10 clase;
- invatamant gimnazial - 150 elevi — 8 clase;
- invatamant liceal - 66 elevi — 3 clase;
- invatamant profesional - 77 elevi — 4 clase

Scoala are un personal didactic format din 48 cadre didactice, 4 personal didactic auxiliar si 9 personal
nedidactic:

e 5 educatoare;

e 10 invatatori;

e 33 profesori, din care 4 ingineri agronomi si 3 maistri instructori;
e 4 personal auxiliar;

e 9 personal nedidactic.
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Situatia incadrarii cu personal didactic calificat, in ultimii 8 ani:

Anscolar | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- 2020-
2012 | 2013 | 2014 | 2015 2018 - | 2019- | 2021
2016 | 2017 | 2018 | op19 2020
Personal | 45 40 42 41 42 43 46 47 47 48
calificat
Ponderea | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Structura personalului pe grade didactice pe anul scolar 2020-2021
Total Personal didactic calificat
Grade didactice Debutanti
I I Definitivat -
48 24 4 6 14
Structura personalului didactic pe grupe de vechime pe anul scolar 2020-2021
Total Vechime Debutant 3-5 | 6-10 | 11-15 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40
ani ani ani ani ani ani ani ani
48 | Invatamant 9 2 5 8 8 5 3 5 3

Personal didactic auxiliar nedidactic:

1. Personal didactic auxiliar :
e secretar 1,5 norma;

e administrator financiar 1 norma;
e bibliotecar 0,50 norma;

e administrator de patrimoniu 1 norma;
2. Personal nedidactic:

e Muncitor 3;
e Ingrijitor 6.




LICEUL TEHNOLOGIC NR 1 BORCEA, JUD CALARASI

PAS 2018-2025

Cadre didactice participante la cursuri de formare profesionala continua:

Nr. Nume si prenume Grad Responsabil Participare la cursuri de | Participare la cursuri de
Crt. didactic catedra/ formare continud din 2012 | formare continud din
comisie si  pana in  prezent | 2012 si pana in prezent
metodica (denumire curs - furnizor- | denumire curs -
anul  absolvirii - nr. | furnizor - anul absolvirii

credite) - nr. ore

1 APOSTOL DEBU NU NU NU

VIOLETA TANT
2 BADEA ALINA | | Comisia 1. Formarea continuid a
CALIOPIA Consiliere si | profesorilor de istorie si | Management
orientare geografie in societatea | educational strategic
cunoasterii POSDRU | 2020 CCD Calarasi
2012 (25 credite); | 2017 (120 ore);
2. Management | EuroManager 2020
educational strategic 2020 | CCD  Calarasi 2017
CCD Calarasi 2017 (30 | (120 ore).
credite);
3. EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017 (30
credite).
3 BLEBEA DANIELA | DEBU NU EuroManager 2020 CCD | EuroManager 2020
TANT Cilarasi 2017 (30 credite). | CCD  Calarasi 2017
(120 ore).

4 BARBU PAULINA || NU 1. EuroManager 2020 | EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017 (30 | CCD Calarasi 2017
credite). (120 ore).

5 CALDARARU I NU 1. Manager Inovator, CCD | 1.Manager  Inovator,

NELA Cilarasi 2012 (60 credite) | CCD  Calarasi 2012
2. Organizarea | (190 ore)
interdisciplinara a ofertelor | 2. Dezvoltarea
de invatare SOFTWIN | profesionald a cadrelor
SRL 2012 (34 credite); | didactice prin activitati
3. Dezvoltarea | de mentorat, POSDRU
profesionald a cadrelor | 2013 (89 ore);
dicatice prin activitati de | 3. Metode interactive
mentorat, POSDRU 2013 | de predare — invatare,
(25 credite); | POSDRU - 2015(42
4. Metode interactive de | ore);
predare - invatare, | 4. EuroManager 2020
POSDRU - 2015 (15| CCD Calarasi 2017
credite); (120 ore);
5.  EuroManager 2020 | 5. Asigurarea calitatii In
CCD Calarasi 2017 (30 | invatamantul
credite). preuniversitar CCD

Calarasi 2017 (10 ore).

6 CHITOI CLAUDIU | DEFINI | Comisia EuroManager 2020 CCD | EuroManager 2020

FLORIN TIV Tehnologii Calarasi 2017 (30 credite). | CCD  Calarasi 2017

(120 ore);
7 TENTEA GINA DEBUT | NU NU NU

ANT
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8 ILIE-ACHIM | DIRECTOR 1 Management educational | 1 Management
ANETA strategic 2020-CCD | educational strategic
Calarasi- 2017 (30 credite) | 2020-CCD Calarasi-
2. EuroManager 2020 | 2017 (30 credite)
CCD Calarasi 2017 (30 | 2. EuroManager 2020
credite). CCD Calarasi 2017 (30
3.Leadership si | credite).
management educational. | 3.Leadership si
4Asigurarea calitatii  in | management
educatie- CCD Briila- | educational.
2015 (22 CPT) 4Asigurarea calitatii Tn
5. Managementul | educatie- CCD Briila-
situatiilor de criza 2015 (22 CPT)
6. Formarea continua a | 5. Managementul
cadrelor didactice pentru | situatiilor de criza
utilizarea resurselor | 6. Formarea continud a
informatice Tn predarea | cadrelor didactice
eficientd a limbii franceze | pentru utilizarea
si evaluarea la nivel | resurselor informatice in
european a competentelor | predarea eficientda a
lingvistice limbii  franceze  si
7. Restructurarea | evaluarea la  nivel
sistemului  de  formare | european a
continua a personalului din | competentelor
invatdmantul lingvistice
preuniversitar prin | 7. Restructurarea
generalizarea sistemului de | sistemului de formare
credite pretransferabile continud a personalului
din invatamantul
preuniversitar prin
generalizarea sistemului
de credite
pretransferabile

9 CRINGHEA DEFINI NU 1.Formarea continuda a | 1. Dezvoltarea

NICULINA TIV cadrelor didactice pentru | profesionala a cadrelor
utilizarea resurselor | didactice prin activitati
informatice moderne 1n | de mentorat, POSDRU
predarea eficientd a limbii | 2013 (89 ore) ;
franceze si evaluarea la | 2.EuroManager 2020
nivel  european a| CCD Calarasi 2017
competentelor lingvistice | (120 ore)

2012 (41 credite)

2. Dezvoltarea
profesionala a cadrelor
dicatice prin activitati de
mentorat, POSDRU 2013
(25 credite);
3. EURO Manager 2020
CCD CALARASI 2017
(30 credite).

10 DIMA VIRGINIA | NU 1. EuroManager 2020 - | 1. EuroManager 2020 -
CCD Cilarasi 2017 (30 | CCD Calarasi 2017
credite) (120 ore)

11 DINU RADITA DEBU NU NU NU

TANT

12 DIONISE SORINA | EuroManager 2020 -CCD | EuroManager 2020
Cilarasi CCD Calarasi 2017
2017 (30 credite) (120 ore).

13 COICEA COSTINA | Comisia CEAC NU NU

14 DITIU MONICA DEBU NU NU NU

TANT

15 FILOFTEIU DEFINI NU NU NU

MADALIN TIV

CONSTANTIN
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16 FRONESCU | Comisia de | 1. Dezvoltarea | 1. Dezvoltarea
GEORGETA formare si | profesionala a cadrelor | profesionald a cadrelor
perfectionare didactice prin activititi de | dicatice prin activitati
mentorat, POSDRU 2013 | de mentorat, POSDRU
(25 credite); | 2013 (89 ore);
2. Metode interactive de | 2.Metode interactive de
predare - invatare, | predare -  invatare,
POSDRU - 2015 (15| POSDRU-2 015 (42
credite); ore);

3.  EuroManager 2020 | 3. EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017 (30 | CCD Calarasi 2017

credite). (120 ore);

17 GUIU FLORIANA | 1 NU 1. Prevenirea coruptiei in | 1. Asigurarea calitatii Tn
TANTA educatie prin informare, | educatie - CCD Briila

formare si responsabilizare | 2015 (89ore).
- FSE 2012 (14 credite)

2. Asigurarea calititii n

educatie - CCD Briila

2015 (22 CPT)

18 HUTANU | NU EuroManager 2020 CCD | EuroManager 2020
VIRGINIA Cilarasi 2017 (30 credite). | CCD  Calarasi 2017

(120 ore)

19 TARTAREANU I Comisia limba si | 1. Competente cheie TIC | 1. Manager Inovator,
ADRIEANA- comunicare in  curriculum  scolar- | CCD Calarasi 2014
STELUTA POSDRU - 2012(15 | (190 ore)

credite) 3. Dezvoltarea
2. Prevenirea coruptiei in | profesionald a cadrelor
educatie prin informare, | didactice prin activitti
formare si responsabilizare | de mentorat, POSDRU
- FSE 2012 (14 credite) | 2013 (89 ore);
3. Manager Inovator, CCD
Cilarasi 2014 (60 credite)
4, Dezvoltarea
profesionald a cadrelor
didactice prin activitati de
mentorat, POSDRU 2013
(25 credite);

20 IOSIF MARILENA 1 NU 1. Competente cheie TIC | 1.EuroManager 2020

n curriculum scolar —
POSDRU - 2012(15
credite)

2.Managementul carierei
didactice- O.M.E.C.T.S.-

2012 (25 credite) 3.
Abilitare curriculard 1in
chimie — POSDRU -

2013 (25 credite)
4. EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017 (30
credite).

CCD Calarasi 2017
(120 ore);
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21 IVAN ELENA 1 Comisia achizitii | 1. Dezvoltarea | 1. Dezvoltarea
publice profesionald a cadrelor | profesionald a cadrelor
didactice prin activititi de | didactice prin activitati
mentorat, POSDRU 2013 | de mentorat, POSDRU
(25 credite); | 2013 (89 ore);
2.Metode interactive de | 2. Expert accesare
predare - invatare, | fonduri structurale si de
POSDRU (15 credite) | coeziune-S.C.ABT&CO

3.  EuroManager 2020 | SRL- 2014 (60 ore)
CCD Calarasi 2017 (30 | 3. EXPERT
credite). ACHIZITII PUBLICE
TRAINING &
MANAGEMENT SRL-
2016 (36 ore)
4.Metode interactive de
predare — 1invitare,
POSDRU (42 ore);
5. EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017

(120 ore);

22 LEUSTEAN | NU 1. SCOALA | 1. SCOALA
MARGARETA COMUNITATE - | COMUNITATE -
LARISA COMUNITATE COMUNITATE

SCOALA- CCD Cilarasi - | SCOALA- CCD
2012 (25 credite) Calarasi- 2012 (89 ore)
2.Metode interactive de | 2.Metode interactive de
predare - invatare, | predare —  invétare,
POSDRU- 2015 (15 | POSDRU - 2015 (42
credite) ore)

3.  EuroManager 2020 | 3. EuroManager 2020
CCD Caldrasi 2017 (30 | CCD Calarasi 2017
credite). (120 ore)
4. Management | 4.Management
educational strategic - | educational strategic -
CCD Cilarasi-2017 (30 | CCD Calarasi-2017
credite) (120 ore)

23 MANOLE ADRIAN | DEBU Comisia PSI NU NU

TANT
24 MARCU EUGENIA | | NU 1. Dezvoltarea | 1. Dezvoltarea

profesionala a cadrelor
didactice prin activititi de
mentorat, POSDRU 2013
(25 credite)
2.Dezvoltarea
competentelor de leader Tn
managementul
educational-CNDRU
EUROSTUDY- 2016 (25
credite)

3.  EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017 (30
credite).

profesionald a cadrelor
didactice prin activititi
de mentorat, POSDRU

2013 (89 ore);
2. Dezvoltarea
competentelor de leader
in managementul

educational-CNDRU
EUROSTUDY- 2016
(100 ore)
3..EuroManager 2020
CCD CALARASI 2017
(120 ore)
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25 MARIN NUTI Director adjunct | 1. Dezvoltarea | 1. Dezvoltarea
profesionald a cadrelor | profesionald a cadrelor
didactice prin activititi de | didactice prin activitati
mentorat, POSDRU 2013 | de mentorat, POSDRU
(25 credite) 2013 (89 ore);

2. Asigurarea calitatii Th | 2. Asigurarea calitatii n
educatie- CCD Briila- | educatie- CCD Briila-
2015 (22 CPT) 2015 (89 ore)
3. Management | 3. Management
educational strategic 2020- | educational strategic
CCD Cilarasi- 2017 (30 | 2020- CCD Calarasi-
credite) 2017 (120 ore) 3.
4, EuroManager 2020 | EuroManager 2020
CCD Cilarasi 2017 (30 | CCD Calarasi 2017
credite). (120 ore).
5. Jocul didactic in | 4.Expert accesare
invatdmantul fonduri structurale si de
contemporan de la formal | coeziune europene-
la informal CCD Calarasi- 2017
6.Valorizarea institutiei de | (120 ore)
invatamant prin | 5. Asigurarea calitatii In
optimizarea si | invatamantul
eficientizarea comunicarii | preuniversitar - CCD
si relationarii Calarasi- 2017 (10 ore)
7. Leadership si | 6. Jocul didactic 1in
management educational. invatamantul
contemporan de la
formal la informal
7. Valorizarea institutiei
de invatgmant prin
optimizarea si
eficientizarea
comunicarii si
relationarii
8. Leadership si
management
educational.

26 NAN RALUCA Comisia 1.Metode interactive de | 1.Metode interactive de

ELENA predare —invatare, | predare — invatare,
POSDRU- 2015 (15 | POSDRU -2015 (42
credite) ore);
2.Comunicare 2.Comunicare
educationala- CCD | educationala- CCD

Caldragi- 2017 (15
credite)

Calaragi- 2017 (60
ore)
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27

PASCARU
LILIANA

Comisia
metodica
educatorilor

a

1. Dezvoltarea
profesionald a cadrelor
didactice prin activititi de
mentorat, POSDRU 2013
(25 credite)
2. Abilititi de viatd din
perspectiva
transdisciplinara - CCD
Calarasi -2014 (25
credite).

3. Manager Inovator, CCD
Calarasi 2014 (60 credite)
4.Metode interactive de
predare - invatare,
POSDRU- 2015 (15
credite)

5.EuroManager 2020 CCD
Cilarasi 2017 (30 credite).

1. Dezvoltarea
profesionald a cadrelor
didactice prin activitati
de mentorat, POSDRU
2013 (89 ore);
2. Abilitati de viata din
perspectiva
transdisciplinara - CCD
Calarasi- 2014 (90 ore)
3. Manager Inovator,
CCD Calarasi 2014
(190 ore)
4.Metode interactive de
predare — 1invitare,
POSDRU -2015 (42
ore);

5.Pedagog de recuperare
-ACRISP lasi-
2015 (120 ore)
6. EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017
(120 ore).

28

PISMIS LUCIA

Comisia pentru

cercetarea
faptelor
considerate
abateri

de

disciplina muncii

1 SCOALA
COMUNITATE-
COMUNITATE
SCOALA- CCD Cilarasi-
2012 (25 credite)

1. SCOALA
COMUNITATE-
COMUNITATE
SCOALA- CCD
Cilarasi- 2012 (89 ore)

29

POPA CORNELIA

DEFINI
TIV

Comisia arte

1. Manager Inovator, CCD
Calarasi 2014 (60 credite)
2. Abilitati de viata din
perspectiva
transdisciplinara - CCD
Cilarasi-2014

(25 credite).

1. Manager Inovator,
CCD Calarasi 2014
(190 ore)
2. Abilitati de viatd din
perspectiva
transdisciplinara - CCD
Calarasi- 2014 (90 ore)

30

POPA ELENA
DOINA

Comisia pentru

curriculum

1.Dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice prin
activititi de  mentorat,
POSDRU 2013 (25
credite)

2. EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017 (30
credite).

1. Dezvoltarea
profesionald a cadrelor
didactice prin activitati
de mentorat, POSDRU
2013 (89 ore);
2. EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017
(120 ore).

31

POPA VIORICA

NU

1.Metode interactive de
predare - invatare,
POSDRU -  2015(15
credite)

2. EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017 (30
credite).

1.Metode interactive de
predare — invitare,
POSDRU (42 ore)
2. EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017
(120 ore).

32

RADULESCU
HARICLIA

Comisia
metodica
Invatatorilor

EuroManager 2020 CCD
Caldrasi 2017 (30 credite).

1. SI TU POTI MERGE
LA SCOALA-
POSDRU-2012 (20 ore)
2. EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017
(120 ore).

33

SABOU GIGI

Comisia
matematica
stiinte

si

1. Competente cheie TIC
in curriculum scolar —
POSDRU - 2012(15
credite)

2. EuroManager 2020
CCD Cildrasi
2017(30 credite).

1. EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017
(120 ore).
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34 SERBAN IULIAN - | DEBUT | NU NU NU
ALEXANDRU ANT
35 SIMA RICA | NU 1. Manager 1. Manager
Inovator, CCD Inovator, CCD
Calarasi 2012 (60 Calarasi 2012
credite) (190 ore)
36 SIMION IONEL | DEBU NU NU NU
MARIUS TANT
37 SOTIR RAMONA | DEBU NU NU NU
MIHAELA TANT
38 STOIAN ANDREI | NU NU NU
39 STRAJERU I NU NU NU
PETRICA
40 SERBAN LINA | NU EuroManager 2020 CCD | EuroManager 2020
Calarasi 2017 (30 credite). | CCD Calarasi 2017
(120 ore).
41 TOADER MARIAN |1 NU NU NU
42 UDREA 1 Comisia om si | 1.ABILITARE 1.ABILITARE
GEORGIANA societate CURRICULARA-Univ. CURRICULARA-Univ.
VALAHIA-2012 (25 | VALAHIA -2012 (89
credite) ore)
2.INSTRUIRE 2.INSTRUIRE
DIFERENTIATA-UNIV. DIFERENTIATA-
VALAHIA- 2012 (25 | UNIV. VALAHIA-
credite) 2012 (89 ore)
3. Dezvoltarea | 3.Dezvoltarea
profesionald a cadrelor | profesionald a cadrelor
didactice prin activititi de | didactice prin activititi
mentorat, POSDRU 2013 | de mentorat, POSDRU
(25 credite) 2013 (89 ore);
4, EuroManager 2020 | 4. EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017 (30 | CCD Calarasi 2017
credite). (120 ore).
43 CORNACIU DEBUT NU NU NU
VALENTINA ANT
44 VOICU EUGENIA | NU 1. Dezvoltarea | 1. Dezvoltarea
competentelor de leader in | competentelor de leader
managementul n managementul
educational-CNDRU educational-CNDRU
EUROSTUDY- 2016 (25 | EUROSTUDY- 2016
credite) (100 ore)
2. EuroManager 2020 | 2. EuroManager 2020
CCD Calarasi 2017 (30 | CCD Calarasi 2017
credite). (120 ore).
45 ZAHARIA DEFINI | NU NU NU
COSTICA TIV
46. STEFAN RALUCA- | DEBU NU NU NU
IOANA TANT
47 COSTACHE NELA | 1l Comisia pentru | NU NU

monitorizarea
absenteismului

Puncte tari:

e Scoala are o incadrare buna cu o pondere de 100 %, personal calificat;
e Majoritatea cadrelor didactice au gradul 1 si gradul 1I;
e Cadrele didactice au 0 experienta mare la catedra;
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a.

e Disciplinele tehnice si practice sunt predate de ingineri si maistru instructor cu vechime
si experienta didactica;
e Toate cadrele didactice din schema scolii au urmat cursuri de perfectionare organizate
de CCD, CNDIPT;
e 7 cadre didactice sunt inscrise la grade didactice.

Puncte slabe:

e Neimplicarea in proiecte internationale Comenius 1 si Comenius 2;
e Fonduri extrabugetare insuficiente;
eRezultate slabe la examemele de bacalaureat si evaluare nationala.

2.2.7.Parteneriate si colaborari

Implicarea agentilor economici si a comunitatii locale in sustinerea scolii (parteneriate, conventii
de colaborare, programe de colaborare).

Liceul Tehnologic Nr 1 Borcea are o serie de parteneri cu care scoala conlucreaza pentru a asigura
buna desfasurare a activitatilor instructiv-educative, a activitatilor extrascolare precum si derularea in
conditii optime a practicii comasate la Liceu.

Astfel putem distinge urmatoarele directii de colaborare:

Agenti economici care asigurd efectuarea practicii comasate la domeniul AGRICULTURA

specialitatea AGRICULTOR CULTURI DE CAMP si HORTICULTOR si cu care colaborim pentru
domeniul Resurse naturale si protectia mediului la clasa a 1X-a;

b. Parteneriate (protocoale de colaborare):

Nr Denumire acord/ Parteneri Perioada Scopul parteneriatului
crt parteneriat
1 | Proiect de colaborare Facultatea de Agricultura 2016-2018 Promovarea si mentinerea unui
U.S.M.A.M.V. Bucuresti mediu sanatos printr-0 educatie
ecologica continua, atat in randul
studentilor, cat si al elevilor
2 | Protocol de colaborare | Dispensarul Medical Borcea | 2017-2018 | Informarea elevilor si a parintilor

acestora in scopul cunoasterii si
respectarii regulilor de igiena
individuala si colectiva,
prevenirea imbolnavirilor si

mentinerea sanatatii
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Parteneriat educational | Parintii prescolarilor de la | 2017-2018 Cunoasterea bibliotecii si a
Biblioteca — prietena grupa mare GPN 1 Borcea importantei acesteia Tn procesul
copiilor educational
Parteneriat Gradinita - | Parintii prescolarilorde la | 2017-2018 Sprijinirea parintilor pentru
Familie grupa mica GPN 1 Borcea constientizarea si asumarea
rolului lor educational si
implicarea lor in formarea si
dezvoltarea personalitatii
copilului pentru integrarea lui in
viata sociala
Parteneriat de Parintii prescolarilor de la | 2017-2018 | Cultivarea spiritului si valorilor
voluntariat grupa mixta mijlocie si mare voluntariatului in constiinta
De la inima la inimad GPN 3 Borcea copiilor, parintilor
Proiect educational Scoala Gimnaziala Nr 1 2016-2017 Stimularea creativitatii, a
Toamna, bogatie si Jegalia expresivitatii prin realizarea de
culoare creatii literare si artistice
Proiect de parteneriat | Parintii prescolarilor dela | 2017-2018 Implicarea si participarea
educational grupele mica, mijlocie si efectiva a parintilor in activitatile
Impreund vom reusi! mare de la grupa, cat si la cele
GPN 3 Borcea extrascolare
Parteneriat Parintii elevilor claselor 2017-2018 imbunatatirea rezultatelor

Scoala-familie

pregatitoare - 1V

scolare si dezvoltarea
elevilor prin participarea
parintilor la activitatile
desfasurate Tn parteneriat cu

scoala
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9 | Proiect de parteneriat e Scoala Gimnaziala Nr | 2016-2017 Dezvoltarea capacitatii de
educational 1 Jegalia valorizare si pastrare a traditiilor
Flori pentru mama e Scoala Gimnaziala Nr legate de martisor, contribuind la
8 Mircea Vodad, dezvoltarea experientei practice
Cailarasi a elevilor, prin implicarea
e Scoala Gimnaziali acestora in actiuni placute si
lancu Rosetti, Roseti constructive
e Scoala Gimnaziala
Tudor Vladimirescu
Calarasi
e Primaria Comunei
Jegalia
10 Impact sunt eu e Inspectoratul Scolar | 2016-2017 Dezvoltarea capacitatilor de
Judetean Calarasi autocunoastere , de autocontrol,
e Scoala Gimnaziala identificarea calitatilor si
Carol | Calarasi defectelor proprii si acceptarea
e Scoala Gimnaziala Nr acestora, dezvoltarea abilitatilor
1 Ciocanesti de relationare si comunicare
e Scoala Gimnaziala eficientd
N Balcescu Al
Odobescu
11 | Parteneriat educational | Muzeul Judetean de Istorie | 2016-2017 | Parcurgerea temelor Caragiale,
si Arheologie Prahova omul si opera
12 Targul Floriilor e Inspectoratul Scolar | 2016-2017 Afirmarea si stimularea
Judetean Gorj potentialului artistic-creativ al
e Scoala Gimnaziald elevilor, precum si promovarea
Sfantul Nicolae Targu produselor acestora in cadrul
Jiu, Gorj diferitelor activitati extrascolare
e Scoala Gimnaziala Nr
5 Ramnicu Valcea,
Valcea
13 Proiect educational Scoala Gimnaziala Nr 2 2017-2018 Realizarea unui schimb de

Gradinita - Gradinita
Prietenia — un dar de

pre;

Borcea

experienta benefic copiilor si

cadrelor didactice
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14 | Protocol de colaborare Muzeul Dunarii de Jos, 2017-2018 Cunoasterea patrimoniului
Calarasi muzeal al istoriei Dunarii de Jos
cu privire speciald asupra
teritoriului judetului Calarasi
15 | Proiect de parteneriat Scoala Gimnaziala Nr 3 2017-2018 Gasirea unor modalitati viabile
educational Scoala- Borcea de colaborare intre educatoare si
Gradinita Gradinita cu Program invatatoare pentru integrarea
Adaptarea copiilor la Normal Nr 3 Borcea scolard a copiilor si pregatirea
regimul scolar parintilor pentru integrarea
copiilor Tn activitatea scolara
16 | Parteneriat educational Biserica ortodoxa Sfantul 2017-2018 Cunoasterea invataturilor
Scoala-Biserica Nicolae din Pietroiu Bisericii, a traditiilor religioase
Lasati copiii sa vind la si formarea virtutilor crestine
mine!
17 Conventie SC AGROVIO SRL Borcea | 2017-2018 Asigurarea echipamentelor,
utilajelor agricole si a
instalatiilor necesare desfasurarii
lucrarilor practice
18 | Proiect de parteneriat Biserica ortodoxa Sfantul 2017-2018 invatarea comportamentului
Micul crestin Nicolae din Pietroiu religios, educarea afectivitatii si
a abilitatilor de comunicare cu
semenii si cu Dumnezeu
19 | Protocol de colaborare Biserica ortodoxa Sfantul 2017-2019 | Colaborarea in vederea sustinerii
Nicolae din Pietroiu si imbunatatirii orei de religie,
desfasurarea de activitati
extrascolare si extracurriculare
commune
20 Proiect- Granturi MEN 2017-2021 Cresterea promovabilitatii la

pentru licee-ROSE

bacalaureat

Scaderea ratei absenteismului
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21 | Proiect de parteneriat Scoala Gimnaziala Nr 1 2018 Implicarea copiilor in activitati
Copilaria, o lume Pecineaga, Jud Constanta sociale cu caracter ludic,
minunata educativ si care ofera sanse
egale, posibilitati de dezvoltare a
spiritului de cooperare,
oportunitati de integrare sociala
22 | Proiect de parteneriat Scoala Gimnaziala Nr 1 2019 Implicarea copiilor n activitati
Traditii si obiceiuri Pecineaga, Jud Constanta sociale cu caracter ludic,
pascale educativ si care ofera sanse
egale, posibilitati de dezvoltare a
spiritului de cooperare,
oportunitati de integrare sociala
23 | Proiect de parteneriat | Liceul Tehnologic Gheorghe 2019 Implicarea copiilor in activitati
LECTURA FACE Duca, Jud Constanta sociale cu caracter ludic,
COOLTURA educativ
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Semnarea acordurilor de parteneriat scoala- e Sprijin  modest din partea agentilor
parinti-elevi; economici ;

Sprijin activ al parintilor la ciclurile
preprimar si primar ;
Existenta unei strategii de dezvoltare

comunitara ;

Colaborare buna cu Autoritatile Locale pe
probleme administrative;

Existenta unor parteneriate comunitare.

e Nivelul educativ al parintilor elevilor scazut;

e Indiferenta si lipsa sprijin material a unor
parinti fata de scoala si elevi;

programe detaliate pentru

consilierea parintilor si educatia adultilor.

e Lipsa unor
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2.3. Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Singura scoald tip Liceu Tehnologic
din zona;

Oferta educationala bogata si variata,
Dotarea scolii cu un laborator de
tehnologic,echipamente,  scule  si
utilaje;

Colectivul didactic cu experienta si
rezultate bune in pregatirea
profesionald dispus pentru asumarea
noului, schimbarii si reformei;

Personal didactic calificat in proportie
de 100%;

Colective de elevi cu nivel de aspiratie
ridicat si cu motivatie pentru invatare ;
Motivatia favorabila a majoritatii
parintilor (intelegerea adecvatda a
rolului scolii n dezvoltarea
personalitatii - copiilor in progresul
acestora)

e Evaluarea nu se face ritmic si nu se
stabilesc masuri de recuperare;

e Nu se inregistreza un progres scolar
evident;

e Resurse financiare reduse pentru a
oferi recompense materiale atractive
cadrelor  didactice de valoare,
promotori ai reformei  Invatarii
centrate pe elev;

e Existenta unui grup de cadre didactice
care nu au abilitati Tn utilizarea
calculatoarelor;

e Lipsa pregatirii cadrelor didactice in
utilizarea tehnologiei informatiei;

e Uzura fizicd si morala a bazei
didactico-materiala la fizica, chimie,
biologie, geografie, istorie;

e Nivel de pregatire scazut al elevilor de
la Liceu;

e Dezvoltarea economica este slaba la
nivelul localitatii;

e Situatii de abandon la Liceu.
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Oportunitati

Constrangeri

Structura favorabila a populatiei de varsta
tanara;

Imbunatatirea, Tn ultimii 5 ani, a standardelor
educationale a populatiei;

Descentralizarea invatamantului romanesc;
Asigurarea calitatii Tn educatie;

Parteneriate educationale: Scoala -
Consiliul reprezentativ al parintilor, Scoala -
Comunitatea Locala, Scoalda — Administratia
publicd locald, Scoald - Dispensarul uman,

Scoala — Agenti economici.

Bilant demografic general negativ;
Scaderea populatiei scolare ca urmare a
migratiei tineretului, in vest, la munca
(Spania, Italia, Germania, Grecia, etc.);
Lipsa de atractivitate a meseriei de dascal a
tineretului;

Existenta unor unitati economice pe raza
de sprijinire a scolii;

Resurse financiare insuficiente;

Migrarea in straindtate a elevilor alaturi de
parinti;

Starea socio-economica precara a parintilor
elevilor (aproximativ 85%);

Posibilitati slabe de absortie in teritoriu a
fortei de munca a populatiei iesite de pe
bancile scolii;

Educatia nu este privita de elevi ca mijloc

de promovare sociala.

2.4.Rezumatul aspectelor principale care necesiti dezvoltarea

Avand in vedere ca numarul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 va scadea in urmatorii 10 ani,

scoala noastra fiind singura cu profil agricol din zona, este necesara o mai bunad promovare a scolii;

Stimularea elevilor sa-si continue studiile pe cele trei niveluri de calificare;

Diversificarea retelei de parteneriate cu agentii economici;

Avand in vedere numarul mare de absente si de elevi care abandoneaza scoala se vor lua masuri de

reducere a acestora prin sedinte cu parintii, vizite la domiciliu, teme specifice la lectiile de

dirigentie, instiintari scrise pentru parintii elevilor — problema;

Generalizarea invatarii centrate pe elev si aplicarea noilor metode de predare-invatare;

Stimularea formarii continue a personalului scolii si implicarea permanenta a personalului scolii Tn

activitati de perfectionare pentru Tmbunatatirea calitatii activitatii didactice;

Dezvoltarea retelei de orientare si consiliere si cresterea gradului de insertie a absolventilor;

Asigurarea si aplicarea calitatii in invatamant in conformitate cu noile politici educationale;
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Regandirea si redimesionarea managementului scolii raportate la politicile educationale si cerintele
societatii;
Dotarea atelierelor, laboratoarelor si cabinetelor cu echipamente si utilaje;
Cresterea calititii procesului educational in scoald si in iPT;
Eficientizarea transferului de bune practici in scoala si in IPT.
Intocmit,
Director, ‘ Director adjunct,

Prof Marin Nuti

D’Lboow«?




